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TRBS 1203 - Befahigte Personen
Stand: 17. Marz 2010 geéndert und erganzt: 17. Februar 2012 (GMBI. Nr. 21 vom 26. April 2012, S. 386-387)

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fir die Bereitstellung und
Benutzung von Arbeitsmitteln sowie flr den Betrieb Gberwachungsbedurftiger Anlagen wieder.

Sie werden vom Ausschuss fir Betriebssicherheit ermittelt bzw. angepasst und vom Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gegeben.

Diese TRBS konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs die Anforderungen der
Betriebssicherheitsverordnung. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann der Arbeitgeber insoweit davon
ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der Verordnung erflllt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine
andere Losung, muss er damit mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fiir die
Beschéftigten erreichen.

1 Anwendungsbereich

Diese Technische Regel konkretisiert die Voraussetzungen fiir die erforderlichen Fachkenntnisse einer befahigten
Person entsprechend § 2 Abs. 7 BetrSichV.

Der Arbeitgeber muss befahigte Personen mit der Priifung von Arbeitsmitteln und Uberwachungsbedurftigen
Anlagen auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 BetrSichV bzw. der sicherheitstechnischen
Bewertung beauftragen, wenn Bestimmungen der §§ 10, 14, 15 und 17 BetrSichV sowie des Anhangs 4 Teil A
Nr. 3.8 der BetrSichV zur Anwendung kommen.

Betrie Hinweis zum Querverweis:

bssic Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
herhei Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.
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§2 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 7 Die gewilinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
BetrSi Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

chV

§3 Hinweis zum Querverweis:

BetrSi Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§§ 10 Hinweis zum Querverweis:
Die gewinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

14 Hinweis zum Querverweis:
Die gewiinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

15 Hinweis zum Querverweis:
Die gewiinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

17 Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.
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Stand: 17. Marz 2010 geéndert und erganzt: 17. Februar 2012 (GMBI. Nr. 21 vom 26. April 2012, S. 386-387)

Gemal § 2 Abs. 7 BetrSichV mussen befahigte Personen fir die in Satz 1 genannten Prifungen Uber die
erforderlichen Fachkenntnisse verfligen. Die werden erworben durch

» Berufsausbildung,
» Berufserfahrung und

» zeitnahe berufliche Tatigkeit.

Abschnitt 2 stellt allgemeine Anforderungen, die alle befahigten Personen erfiillen missen.

Abschnitt 3 enthalt die fir die Prifung bestimmter Gefahrdungen oder Arbeitsmittel zusatzlich zu erfiillenden
Anforderungen.

2 Allgemeine Anforderungen an befahigte Personen

Aufgrund der Fachkenntnisse aus Berufsausbildung, Berufserfahrung und zeitnaher, beruflicher Tatigkeit muss
ein zuverlassiges Verstandnis sicherheitstechnischer Belange gegeben sein, damit Priifungen ordnungsgemaf
durchgefiihrt werden kénnen. In Abhangigkeit von der Komplexitat der Prifaufgabe (Prifumfang, Prifart, Nutzung
bestimmter Messgerate) kdnnen die erforderlichen Fachkenntnisse variieren.

2.1 Berufsausbildung

Die befahigte Person muss eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, die es ermdglicht, ihre beruflichen
Kenntnisse nachvollziehbar festzustellen. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch ein abgeschlossenes
Studium. Die Feststellung soll auf Berufsabschllissen oder vergleichbaren Qualifikationsnachweisen beruhen.

2.2 Berufserfahrung

Berufserfahrung setzt voraus, dass die befahigte Person eine nachgewiesene Zeit im Berufsleben praktisch mit
den zu prifenden vergleichbaren Arbeitsmitteln umgegangen ist und deren Funktions- und Betriebsweise im
notwendigen Umfang kennt. Dabei hat sie gentigend Anlasse kennen gelernt, die Priifungen auslésen, z. B. im
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und aus arbeitstaglicher Beobachtung.

Durch Teilnahme an Priifungen von Arbeitsmitteln hat sie Erfahrungen tber die Durchfihrung der anstehenden
Prifung oder vergleichbarer Prifungen gesammelt und die erforderlichen Kenntnisse im Umgang mit Prifmitteln
sowie hinsichtlich der Bewertung von Priifergebnissen erworben.

Anha Hinweis zum Querverweis:

ngs 4 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Teil A Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Nr. 3.

8 der

BetrSi

chV

§2 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 7 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
BetrSi Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

chV
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Berufserfahrung schlie3t ein, beurteilen zu kénnen, ob ein vorgeschlagenes Prifverfahren fur die durchzufiihrende
Prifung des Arbeitsmittels geeignet ist. Hierzu gehért auch, dass die Gefahrdungen durch die Priftatigkeit und
das zu prifende Arbeitsmittel erkannt werden kénnen.

2.3 Zeitnahe berufliche Tatigkeit

Eine zeitnahe berufliche Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 7 BetrSichV umfasst eine Tatigkeit im Umfeld der
anstehenden Prifung des Priifgegenstandes sowie eine angemessene Weiterbildung.

Zur zeitnahen beruflichen Tatigkeit gehort die Durchfiihrung von mehreren Priifungen pro Jahr (Erhalt der
Prifpraxis).

Bei langerer Unterbrechung der Priftatigkeit missen durch die Teilnahme an Prifungen Dritter erneut Erfahrungen
mit Prifungen gesammelt und die notwendigen fachlichen Kenntnisse erneuert werden.

Die befahigte Person muss Uber Kenntnisse zum Stand der Technik hinsichtlich des zu priifenden Arbeitsmittels
und der zu betrachtenden Gefahrdungen verfiigen und diese aufrechterhalten. Sie muss mit der
Betriebssicherheitsverordnung und deren technischem Regelwerk sowie mit weiteren staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften fiir den betrieblichen Arbeitsschutz (z. B. ArbSchG, GefStoffV) und deren technischen
Regelwerken sowie Vorschriften mit Anforderungen an die Beschaffenheit (z. B. ProdSG, einschlagige ProdSV),
mit Regelungen der Unfallversicherungstrager und anderen Regelungen (z. B. Normen, anerkannte
Prifgrundsatze) so weit vertraut sein, dass sie den sicheren Zustand des Arbeitsmittels beurteilen kann.

3 Zusatzliche Anforderungen an befahigte Personen zur Prifung
bestimmter Gefahrdungen

3.1 Explosionsgefahrdungen

Berufsausbildung:

§2 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 7 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
BetrSi Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

chV

Betrie Hinweis zum Querverweis:

bssic Die gewiinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
herhei Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

tsvero

rdnun
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Ergénzend zu Abschnitt 2.1 muss die befahigte Person fur die Prifung zum Explosionsschutz geman § 14 Abs. 1
bis 3 und 6 sowie § 15 BetrSichV eine technische Berufsausbildung abgeschlossen haben oder eine andere fiir
die vorgesehenen Priufaufgaben ausreichende technische Qualifikation besitzen.

Die Qualifikation der befahigten Person fiir die Prifungen zum Explosionsschutz gemafl Anhang 4 Teil A Nr. 3.8
BetrSichV kann tber

» ein einschlagiges Studium oder
« eine vergleichbare technische Qualifikation oder

« eine andere technische Qualifikation mit langjahriger Erfahrung auf dem Gebiet der Sicherheitstechnik

erworben sein. Im Hinblick auf die Prifaufgabe muss jedoch ein jeweils vergleichbares Qualifikationsniveau
erreicht werden.

Berufserfahrung:

Bezogen auf ihre Berufserfahrung muss die befahigte Person fur die Prifungen zum Explosionsschutz nach § 14
Abs. 1 bis 3 und § 15 BetrSichV erganzend zu Abschnitt 2.2 eine mindestens einjahrige Erfahrung mit der
Herstellung, dem Zusammenbau oder der Instandhaltung der Anlagen oder Anlagenkomponenten im Sinne von
§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrSichV besitzen.

§ 14 Hinweis zum Querverweis:
Abs. 1 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
bis 3  Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

6 Hinweis zum Querverweis:
Die gewiinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§ 15 Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chVv Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Anha Hinweis zum Querverweis:

ng4 Die gewiinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Teil A Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Nr. 3.

8

BetrSi

chV

§ 14  Hinweis zum Querverweis:

Abs. 1 Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
bis 3  Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§ 15  Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewtinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§1 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 2 Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Nr. 3  Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

BetrSi

chV
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TRBS 1203 - Befahigte Personen
Stand: 17. Marz 2010 geéndert und ergénzt: 17. Februar 2012 (GMBI. Nr. 21 vom 26. April 2012, S. 386-387)

Zeitnahe berufliche Téatigkeit:

Die befahigte Person flr die Prifungen zum Explosionsschutz nach § 14 Abs. 1 bis 3 und 6 sowie § 15 BetrSichV
muss ihre Kenntnisse zum Explosionsschutz auf aktuellem Stand halten, z. B. durch Teilnahme an Schulungen
oder Unterweisungen.

Die befahigte Person flr die Prifungen zum Explosionsschutz nach Anhang 4 Teil A Nr. 3.8 BetrSichV muss
regelmaRig durch Teilnahme an einem einschlagigen Erfahrungsaustausch auf dem Gebiet des
Explosionsschutzes fortgebildet werden.

Die befahigte Person nach § 14 Abs. 6 BetrSichV muss von der zustédndigen Behdrde fur diese Prifungen
anerkannt sein.

3.2 Gefahrdungen durch Druck

Berufsausbildung:

Erganzend zu Abschnitt 2.1 muss die befahigte Person fiir die Prifungen zum Schutz vor Druckgefdhrdungen
eine technische Berufsausbildung (z. B. als Facharbeiter mit einschlagiger handwerklicher oder industrieller
Ausbildung, als Meister oder Techniker oder als Ingenieur) abgeschlossen haben oder eine andere
abgeschlossene Berufsausbildung (z. B. Naturwissenschaftler) und zusatzlich eine andere fiir die vorgesehenen
Prifaufgaben ausreichende technische Qualifikation besitzen.

Berufserfahrung:

Bezogen auf ihre Berufserfahrung muss erganzend zu Abschnitt 2.2 die befahigte Person fir die Priifungen zum
Schutz vor Druckgefahrdungen eine mindestens einjahrige Erfahrung mit der Herstellung, dem Zusammenbau,
dem Betrieb oder der Instandhaltung der zu priifenden Anlagen oder Anlagenkomponenten im Sinne von § 1 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 BetrSichV besitzen.

§ 14 Hinweis zum Querverweis:
Abs. 1 Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
bis 3  Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

6 Hinweis zum Querverweis:
Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§ 15 Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewiinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Anha Hinweis zum Querverweis:

ng4 Die gewinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Teil A Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Nr.

3.8

BetrSi

chVv

§ 14 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 6 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
BetrSi Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

chV

§1 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 2 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Satz1 Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Nr. 1

BetrSi

chV
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Zeitnahe berufliche Téatigkeit:

Die beféahigte Person fiir die Prifungen zum Schutz vor Druckgefadhrdungen muss ihre Kenntnisse tber
Druckgefahrdungen regelmafig aktualisieren, z. B. durch Teilnahme an Schulungen oder Unterweisungen.
Neben der Kenntnis der rechtlichen Vorschriften sind Kenntnisse erforderlich zu

» Konstruktions- und Herstellungsverfahren,

* Ausrustung und Absicherungskonzepten,

* Montage, Installation (Aufstellung) und Betrieb/Verwendung,

*  bestimmungsgemafliem Betrieb,

*  Gefahrdungsbeurteilung,

* Prifungen, Priffristen, Prifverfahren einschlieBlich der Bewertung der Ergebnisse,

¢ den in der Praxis vorkommenden, relevanten Einflissen und Schadensbildern.

3.3 Elektrische Gefahrdungen

Berufsausbildung:

Erganzend zu Abschnitt 2.1 muss die befahigte Person fiir die Prifungen zum Schutz vor elektrischen
Gefahrdungen eine elektrotechnische Berufsausbildung (z. B. Elektroniker der Fachrichtungen Energie- und
Gebaudetechnik, Automatisierungstechnik oder Informations- und Telekommunikationstechnik,
Systemelektroniker, Informationselektroniker Schwerpunkt Biirosystemtechnik oder Gerate- und Systemtechnik,
Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik sowie vergleichbare industrielle Ausbildungen) abgeschlossen
haben, ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine andere fiir die vorgesehenen Priifaufgaben
ausreichende elektrotechnische Qualifikation besitzen.

Berufserfahrung:

Bezogen auf ihre Berufserfahrung muss erganzend zu Abschnitt 2.2 die befahigte Person fir die Priifungen zum
Schutz vor elektrischen Gefahrdungen eine mindestens einjahrige Erfahrung mit der Errichtung, dem
Zusammenbau oder der Instandhaltung von elektrischen Arbeitsmitteln oder Anlagen besitzen.

Personen mit der o. g. elektrotechnischen Berufsausbildung verfligen in der Regel tGber die erforderliche
Berufserfahrung fir befahigte Personen fiir die Prifungen zum Schutz vor elektrischen Gefahrdungen im
jeweiligen Tatigkeitsfeld.

Zeitnahe berufliche Téatigkeit:

Die befahigte Person fir die Prifungen zum Schutz vor elektrischen Gefahrdungen muss ihre Kenntnisse der
Elektrotechnik aktualisieren, z. B. durch Teilnahme an Schulungen oder an einem einschlagigen
Erfahrungsaustausch.

Geeignete zeitnahe berufliche Tatigkeiten von befahigten Personen fir die Prifungen zum Schutz vor elektrischen
Gefahrdungen kénnen z. B. sein:

* Reparatur-, Service- und Wartungsarbeiten und abschlieRende Prifung an elektrischen Geraten,

» Prifung elektrischer Betriebsmittel in der Industrie, z. B. in Laboratorien, an Prifplatzen,

* Instandsetzung und Prifung von elektrischen Geraten unter Leitung und Aufsicht einer befahigten Person.

Jedermann-Verlag GmbH, Heidelberg, Tel. 06221-1451-0. Alle Rechte vorbehalten. Seite 8 von 17
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Anhang 1
Beispiele fur Anforderungen an befahigte Personen

Zu Abschnitt 2: Beispiel Flurférderzeug

Die Anforderungen nach Abschnitt 2 erflllen z. B. erfahrenes Instandhaltungspersonal der Herstellerfirma oder
von diesen qualifizierte beféhigte Personen in den Betrieben.

Zu Abschnitt 3.1:

1. Anforderungen an befahigte Personen zur Priifung einer Ex-Anlage im Sinne der TRBS 1201 Teil 1 bezlglich
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel:

+ Berufsausbildung entsprechend Abschnitt 2.1, 3.1 und 3.3,

« die technische Qualifikation umfasst mindestens

Verstandnis der allgemeinen Prinzipien des Explosionsschutzes,
Verstandnis der allgemeinen Prinzipien der Ziindschutzarten und der Geratekennzeichnung,

Verstandnis solcher Gesichtspunkte der Geratekonstruktion, die fiir den Explosionsschutz wichtig sind,
z. B. zinddurchschlagsichere Spalte, sicherheitstechnische Kennzeichen der Eigensicherheit,
Bedeutung von Spulung und Druckhaltung,

Kenntnis der Konformitatsbewertungsverfahren, Kennzeichnungen fir Gerate, Schutzsysteme und
Sicherheits-, Kontroll- oder Regelvorrichtungen im Sinne der Richtlinie 94/9/EG,

Kenntnisse der Priifnormen,
Kenntnis der festgelegten Arbeitserlaubnissysteme,

Kenntnis der einschrankenden Bedingungen fir Messungen und Mess- und Priifmethoden in
explosionsgeféhrdeten Bereichen,

Kenntnisse der Auswahl- und Errichtungsanforderungen der zutreffenden Normen.

Die technische Qualifikation kann nur Teilgebiete umfassen. In diesem Fall ist die Priifaufgabe entsprechend
zu beschranken. Teilgebiete kdnnen sein: Staub- oder Gasbereich, Zindschutzarten, Zonen oder bestimmte
Geréte und Spannungsebenen.

2. Anforderungen an befahigte Personen zur Prufung einer Ex-Anlage im Sinne der TRBS 1201 Teil 1 bezuglich
mechanischer Anlagen und Betriebsmittel:

» Berufsausbildung entsprechend Abschnitt 2.1 und 3.1, z. B. Maschinenschlosser, Industriemechaniker
oder vergleichbar,

« die notwendige Qualifikation umfasst mindestens

Verstandnis der allgemeinen Prinzipien des Explosionsschutzes,
Verstandnis der allgemeinen Prinzipien der Ziindschutzarten und der Geratekennzeichnung,

Versténdnis solcher Gesichtspunkte der Geratekonstruktion und der Betriebsanleitung, die fiir den
Explosionsschutz wichtig sind, z. B. Flissigkeitskapselung, konstruktive Sicherheit,
Zundquelleniberwachung,

Kenntnis der Konformitatsbewertungsverfahren, Kennzeichnung fiir Gerate Schutzsysteme und
Sicherheits-, Kontroll- oder Regelvorrichtungen im Sinne der Richtlinie 94/9/EG,

Kenntnis der festgelegten Arbeitserlaubnissysteme,
Kenntnis des Standes der Technik Gber Montage, Installation und Prifmethoden,

Kenntnis der einschrankenden Bedingungen fir Messungen und Mess- und Priifmethoden in
explosionsgefahrdeten Bereichen.
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Die technische Qualifikation kann nur Teilgebiete umfassen. In diesem Fall ist die Priifaufgabe entsprechend
zu beschréanken. Teilgebiete kdnnen sein: Staub- oder Gasbereich, Zindschutzarten, Zonen oder bestimmte
Gerate.

3. Anforderungen an befahigte Personen zur Uberpriifung der Arbeitsplatze einschlieRlich der Arbeitsumgebung
und Arbeitsmittel nach Anhang 4 Nr. 3.8 BetrSichV:

» Berufsausbildung entsprechend Abschnitt 2.1 und 3.1,

« fir die notwendige Qualifikation sind umfassende Kenntnisse zu den Prufpunkten des Abschnitts 5 und
Anhangs der TRBS 1201 Teil 1 erforderlich, insbesondere

« Verstandnis der relevanten Technik und Verfahren,

» Verstandnis der Prinzipien und Techniken des Explosionsschutzes und der konkreten
Verfahrensablaufe,

» Verstandnis der Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung und zur Erstellung von
Explosionsschutzdokumenten,

+ Verstandnis der Richtlinien 94/9/EG und 1999/92/EG,
+ Kenntnisse der Regelungen zum Explosionsschutz aus der Richtlinie 2006/42/EG,

+ Kenntnisse der fir den Priiffgegenstand zutreffenden Anforderungen der
Betriebssicherheitsverordnung und des technischen Regelwerkes sowie weiterer staatlicher
Arbeitsschutzvorschriften fiir den betrieblichen Arbeitsschutz (z. B. ArbSchG, GefStoffV),
einschlieBlich der technischen Regelwerke sowie Vorschriften mit Anforderungen an die
Beschaffenheit (z. B. ProdSG, einschlagige ProdSV), Regelungen der Unfallversicherungstrager und
andere Regelungen (z. B. Normen, anerkannte Priifgrundsatze),

« Verstandnis und Fahigkeit, technische Zeichnungen, wie R&I-FlieRbilder zu lesen und zu bewerten,

» Kenntnisse der Arbeitsablaufe und Verstandnis der fiir den Explosionsschutz relevanten
sicherheitstechnischen Kenngréfien und wichtigen Normen,

» die erforderlichen Kenntnisse zu den notwendigen Priifungen und Prifinhalten, z. B. Priifung der
Wirksamkeit von Liftungsanlagen oder Inertisierungsanlagen oder der Funktion bei
Gaswarneinrichtungen,

+ sofern notwendig, Kompetenz in der Auswahl des fiir sie tatigen Prifpersonals.
Zu Abschnitt 3.2:

1. Anforderungen an beféahigte Personen, die Prifungen an Dampfkesseln, Druckbehaltern und Rohrleitungen
durchfiihren sollen, sofern diese nicht nach den §§ 14, 15 und 17 BetrSichV ausschlief3lich durch eine
zugelassene Uberwachungsstelle zu priifen sind:

Berufsausbildung entsprechend Abschnitt 2.1 und 3.2.

Anhan Hinweis zum Querverweis:
g4 Die gewunschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Nr. 3.8 Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.
BetrSi
chV
Betrieb Hinweis zum Querverweis:
ssicher Die gewunschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten
heitsve ab.
rordnu Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.
ng
§§ 14 Hinweis zum Querverweis:
Die gewunschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

15 Hinweis zum Querverweis:
Die gewunschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Jedermann-Verlag GmbH, Heidelberg, Tel. 06221-1451-0. Alle Rechte vorbehalten. Seite 10 von 17
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Berufserfahrung:

» als Handwerker oder Techniker mindestens einjahrige Erfahrung mit der Herstellung oder Instandhaltung
der zu prifenden Anlagen oder Anlagenteile;

* bei einem abgeschlossenen Ingenieur- oder naturwissenschaftlichem Studium mindestens einjahrige
Erfahrung in der Konstruktion oder Herstellung oder Instandhaltung der zu prifenden Anlagen oder
Anlagenteile.

notwendige Kenntnisse:

» anzuwendende Rechtsvorschriften (ProdSG, Druckgerateverordnung, Druckgeraterichtlinie 97/23/EG,
Verordnung tber einfache Druckbehalter, Richtlinie fur einfache Druckbehéalter 2009/105/EG, BetrSichV),

« Aufbau und Inhalt der zutreffenden technischen Regelwerke (TRBS, Herstellungsregelwerke),
Regelungen der Unfallversicherungstrager, einschlagige Normen und Hinweise der Hersteller,

»  Werkstoff-, Berechnungs- und Schweildverfahren, besondere Beanspruchungen (z. B Lastwechsel),

» Ausristung der Druckanlagen einschlief3lich der Einrichtungen, die fir den sicheren Betrieb notwendig
sind (Absicherungskonzepte),

» Aufstellung und Betrieb von Druckanlagen,

+  Priifungen vor Inbetriebnahme, nach Anderungen oder auRergewdhnlichen Ereignissen, wiederkehrende
Prifungen, Prifungen besonderer Druckgerate,

» sicherheitstechnische Bewertung oder Gefdhrdungsbeurteilung, Priffristen,

*  Priifung von Alt"- und Neuanlagen,

« Proftatigkeiten und Prifablaufe, Prifverfahren einschliellich Bewertung der Ergebnisse, Dokumentation,
» Schaden verursachende Einflisse, Schadensbilder, Betriebspraxis.

2. Anforderungen an befahigte Personen, die Schlauchleitungen priifen sollen, sofern diese nicht nach den §§ 14
, 15 und 17 BetrSichV ausschlieRlich durch eine zugelassene Uberwachungsstelle zu priifen sind:
Berufsausbildung entsprechend Abschnitt 2.1 und 3.2.

Berufserfahrung:

» als Handwerker oder Techniker mindestens einjahrige Erfahrung mit der Herstellung oder Instandhaltung
von Schlauchleitungen;

* bei einem abgeschlossenen Ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Studium mindestens einjahrige
Erfahrung in der Konstruktion oder Herstellung oder Instandhaltung der zu priifenden Schlauchleitungen.

notwendige Kenntnisse:

17 Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewtlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

BetrSi Hinweis zum Querverweis:
chV Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

1) Altanlagen = Anlagen, die bis zum 1.01.2003 nach der DruckbehV oder der DampfkV in Betrieb genommen wurden.

§§ 14 Hinweis zum Querverweis:
Die gewunschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

15 Hinweis zum Querverweis:
Die gewunschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

17 Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Jedermann-Verlag GmbH, Heidelberg, Tel. 06221-1451-0. Alle Rechte vorbehalten. Seite 11 von 17
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+ anzuwendende Rechtsvorschriften (ProdSG, Druckgerateverordnung, Druckgeraterichtlinie 97/23/EG,
BetrSichV),

» Aufbau und Inhalt der zutreffenden technischen Regelwerke (TRBS, Herstellungsregelwerke),
Regelungen der Unfallversicherungstrager,

* Herstellungsverfahren, besondere Beanspruchungen (z. B. mechanische Beanspruchung, Biegung,
Chemikalienangriff), spezifische Anforderungen (z. B. Ableitfahigkeit),

» Aufbau, Einbindung, Leitungsherstellung, Kupplungen, Verwendung von Schlauchleitungen (An- oder
Abkoppelung, Entleerung, Entlastung, Aufbewahrung),

+  Priifungen vor Inbetriebnahme, nach Anderungen oder auRergewdhnlichen Ereignissen, wiederkehrende
Prifungen,

« sicherheitstechnische Bewertung oder Geféahrdungsbeurteilung,

»  Priffristen, Priftatigkeiten und Prifablaufe, Prifverfahren einschlieRlich Bewertung der Ergebnisse,
Dokumentation,

+ Schéaden verursachende Einflisse, Schadensbilder, Betriebspraxis.

Anhang 2
Ubersichtstabelle

BetrSi Hinweis zum Querverweis:
chV Die gewiinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Jedermann-Verlag GmbH, Heidelberg, Tel. 06221-1451-0. Alle Rechte vorbehalten. Seite 12 von 17
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Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Hinweis zum Querverweis:
Abs. 1 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.

Hinweis zum Querverweis:
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Prifungen, Priffristen, Prifverfahren
einschlieBlich der Bewertung der

Ergebnisse
den in der Praxis vorkommenden,

relevanten Einflissen und
Schadensbildern;
(Abschnitt 3.2)

6 Hinweis zum Querverweis:
Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§ 15 Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Jedermann-Verlag GmbH, Heidelberg, Tel. 06221-1451-0. Alle Rechte vorbehalten. Seite 15 von 17
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§ 14 Hinweis zum Querverweis:
Abs. 1 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
bis 3  Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§ 15 Hinweis zum Querverweis:
BetrSi Die gewtlinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
chV Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

§ 14 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 6 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgeldst. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
BetrSi Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

chV

Anha Hinweis zum Querverweis:

ng4 Die gewinschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Teil A Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Nr. 3.

8

BetrSi

chV

§1 Hinweis zum Querverweis:

Abs. 2 Die gewlnschte Publikation wurde am 03.02.2015 abgel6st. Die neuen Inhalte weichen deutlich von den alten Inhalten ab.
Satz1 Hier geht's weiter zur Publikation BetrSichV.

Nr. 1

BetrSi

chV
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