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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung mit rund 36 Millionen Versiche-
rungsverhéltnissen in Deutschland. Versicherte der VBG sind Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, freiwillig versicherte Unternehmerinnen und Unternehmer,
biirgerschaftlich Engagierte und viele mehr. Zur VBG zéhlen tiber eine Million Un-
ternehmen aus mehr als 100 Branchen — vom Architekturbiiro bis zum Zeitarbeits-
unternehmen.

Weitere Informationen: www.vbg.de

Diese Schrift der VBG beschreibt Gefahrdungsschwerpunkte und Praventionsmaf3-
nahmen, die geeignet sind, die Arbeitsschutzanforderungen zu erfiillen.

Diese Losungen schliefen andere, mindestens ebenso sichere Losungen nicht
aus, die auch in Regeln anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder
der Tiirkei oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Europdischen
Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben konnen.




¥ VBG

Ihre gesetzliche
Unfallversicherung

Produktion von Fernseh-,
Horfunk- und Internetbeitragen

Handlungshilfe fiir sicheres und gesundes Arbeiten

Version 1.0/2017-03




Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis
1 Vorbemerkung 5
2 Anwendungsbereich (3
3 Produktionsorganisation 7
341 Verantwortung 8
3.141 Aufgaben der Teamkoordination 9
3.2 Gefdhrdungsbeurteilung 9
3.2.1 Gefdahrdungsbeurteilung fiir Standardproduktionen 10
3.2.2 Gefdahrdungsbeurteilung fiir besondere Einsatzbedingungen 11
3.3 Unterweisung 1
4 Ergonomie und Gesundheitsschutz 12
4.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge 12
4.2 Disposition und Arbeitszeiten 13
4.3 Erste Hilfe 14
4.4 Manuelle Lastenhandhabung 14
4.5 Ergonomie und Kérperhaltung 16
4.6 Kinder- und Jugendarbeitsschutz 16
5 Einatz von Arbeitsmitteln und PSA 18
5.1 Schulterkameras 18
5.2 Kamerastabilisierungssysteme 18
5.3 Elektrische Betriebsmittel 19
5.4 Ladungssicherung 20
5.5 Personliche Schutzausriistung 20
6 Produktionsarten 22
6.1 Standardproduktionen 23
6.2 Videojournalisten 23
6.3 Produktionen mit Absturzgefahrdung 24
6.4 Produktionen von Beitrdgen iiber Unwetter 24
6.5 Verkehrsunfille oder Gefahrdungen durch den flieBenden Verkehr 25
6.6 Aufnahmen in Fahrzeugen oder aus Fahrzeugen heraus 26
6.7 Fahraufnahmen vom Motorrad 27
6.7.1 Gefdahrdungen und sicheres Verhalten 27
6.7.2 Anforderungen an die Ausriistung 27
6.7.3 Eignungsvoraussetzungen 28
6.8 Produktionen aus dem Hubschrauber/Flugzeug 28
6.9 Produktionen in Gebirgsregionen 28
6.9.1 Gefdhrdungen 28
6.9.2 Maflnahmen 29
6.10 Produktionen mit Tauchgangen 30
6.10.1 Tauchausriistung und Qualifikation der Taucherinnen und Taucher 30
6.10.2 Kameras und elektrische Betriebsmittel fiir den Einsatz im Wasser 32
6.11 Produktionen auf offenen Gewdssern und auf See 33
6.11.1 Gefdhrdungen 33
6.11.2 Mafinahmen 33
6.12 Produktionen im Ausland 34
6.13 Produktionen in Katastrophen-, Krisen- und Kriegsgebieten 35
Anhang E74
Al Rechtsquellen, Informationen, Literatur 37
A2 Online-Praxishilfen 38



1 Vorbemerkung

Die VBG-Fachinformation wurde gemeinsam von der
¢ Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) und dem
e Arbeitskreis der Sicherheitsingenieure von
ARD.ZDF.medienakadamie, ARTE, Bavaria, BR,
DeutschlandRadio, DW, HR, IRT, MDR, Medien-
gruppe RTL Deutschland, NDR, RBB, ORF, RB, RBT,
SF, SR, SRG-SSR, Studio Hamburg, SWR, WDR, ZDF
erstellt.

Vorbemerkung

Diese VBG-Fachinformation ist abgestimmt mit:
e ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bundesverband der Fernsehkameraleute e. V.
(BVFK)

Bundesverband Beleuchtung & Biihne e. V. (BVB)
Bundesverband Produktion Film und Fernsehen
e.V. (BVP)

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse — BG ETEM
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binder.co.at —
UV A B DR
e

2 Anwendungsbereich

Ziel dieser Fachinformation ist es, die erforderliche Qualitédt des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes bei der Produktion von Fernseh-, Horfunk und Internetbeitragen zu beschreiben. Diese
Fachinformation betrachtet Produktionen, bei denen iiblicherweise kleine Teams, bestehend aus
zwei bis maximal zehn Personen, eingesetzt werden. Zusatzlich wird die Arbeit der Videojourna-
listinnen und Videojournalisten beschrieben.

In dieser Fachinformation werden die fiir diese Art
von Produktionen grundsatzlichen Sicherheitsan-
forderungen dargestellt und insbesondere Art und
Umfang der Verantwortung bei den Teameinsadtzen
hervorgehoben. Zusatzlich wird eine Handlungshilfe
fur die Gefdhrdungsbeurteilung zur Verfiigung

Das Team bei einer Fernseh-, Horfunk- oder Internetpro- gestellt.

duktion besteht zum Beispiel aus Autor(in)/Redakteur(in),

Kameramann/-frau, Kamera-/EB-Assistent(in), Tontechni- Im Abschnitt 6 der Schrift werden auch Produktionen
ker(in) und gegebenenfalls zusdtzlichen anderen Gewerken mit speziellen Gefadhrdungen genannt und die
(Licht, Ausstattung et cetera). Die Teams werden hiufig bewdhrten Schutzmanahmen beschrieben, die
aus eigenem und externem Personal zusammengestellt. gegen diese Gefdhrdungen geeignet sind.

Der Begriff ,,Personal“ wird als Oberbegriff fiir alle an der

Produktion beteiligten Personen verwendet, unabhidngig Zur Zielgruppe dieser Fachinformation gehéren die
von ihrem Beschiftigungsverhiltnis (selbststéandig oder Produktionsteams sowie die Auftraggeberinnen und
abhéngig beschiftigt). Auftraggeber, zum Beispiel Redaktionen und dispo-
nierende Stellen.
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3 Produktionsorganisation

Wesentlich fiir einen effektiven Arbeits- und Gesundheitsschutz ist eine regelgerechte und wir-
kungsvolle Produktionsorganisation. Die Sicherheit des Personals erfordert bei den vielfdltigen
Produktionen eine wohliiberlegte Planung. Hierzu ist eine klare und deutliche Kommunikation
zwischen den mitwirkenden Bereichen Redaktion, Disposition und Produktionsteam notwendig.
Die mitwirkenden Bereiche haben verschiedene Aufgaben, die im nachfolgenden Infokasten
dargestellt sind.

Die Aufgaben der mitwirkenden Bereiche einer Pro- Aufgaben der disponierenden Stelle:
duktion sind beispielhaft im Folgenden dargestellt. e Teamzusammenstellung
e Dokumentation der Teamverantwortung nach den

Aufgaben der Redaktion: Regeln des Unternehmens

e Auswahl des Themas und des Drehorts, genaue e korrekte Planung der Arbeits-, Lenk- und Ruhe-
Informationen iiber gewiinschte Bilder und O-Tone zeiten

e Entscheidung, ob der Beitrag es wert ist, einTeam ® gegebenenfalls bedarfsgerechte Ausstattung des
einem Risiko auszusetzen Teams mit allem benotigten Arbeitsmitteln und

e Entscheidung, ob eine Redakteurin oder ein Personlicher Schutzausriistung

Redakteur zum Team gehoren soll
¢ Festlegung des Budgets und damit auch derRah-  Aufgaben des Produktionsteams:

menbedingungen (zum Beispiel beteiligte Pro- e fachliche und sachgerechte sowie sichere Durch-
tagonistinnen und Protagonisten, Zeitpunkt der fithrung der Produktion
Aufnahme, Umfang der Ausriistung) e Teamkoordinatorinnen oder -koordinatoren ent-

scheiden in Absprache mit den Teammitgliedern
tiber die Art der Durchfiihrung der Produktion,
iber Machbarkeit und gegebenenfalls Abbruch
der Produktion

Die Art und Weise der Einflussnahme auf die Produktion ist

bestimmend fiir den Umfang der Verantwortung.

Unternehmerin/Unternehmer

Organisationsverantwortung und Aufsichtsverantwortung

v v v
I . I Produktionsteam
. Material- und Personal - .
Redaktion > disponierende Stelle (ggf. Auftragnehmerin/ Produktion
J _l Auftragnehmer)
v v \ A
A A A

Information/Kommunikation

Abbildung 1: Produktionsorganisation und Verantwortung
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3.1 Verantwortung

Der Unternehmer oder die Unternehmerin hat alle
erforderlichen Mainahmen zu treffen, die fiir eine

sichere Produktion von Fernseh-, Horfunk- und Inter-

netbeitrdgen notwendig sind.

Zu den MaBBnahmen zdhlt neben der Bereitstellung

legten Regeln des Unternehmens erfolgen. Diese
Teamkoordinatorin oder dieser Teamkoordinator ist
den an der Produktion beteiligten Personen recht-
zeitig bekannt zu machen. Bei der Auswahl dieser
Person ist vorrangig deren fachliche Kompetenz und
persdnliche Befdhigung fiir die Ubernahme der Koor-

von geeigneten Arbeitsmitteln die Organisation der
sicheren Arbeitsablaufe. Hierzu hat der Unternehmer
oder die Unternehmerin im Rahmen seiner oder ihrer

dinationsaufgabe mafgeblich.

Die Teamkoordinatorin oder der Teamkoordinator

Auswahlverantwortung sicherzustellen, dass nur
hierfiir befahigte Personen eingesetzt werden.

Die Teamzusammenstellung erfolgt in der Regel

durch eine disponierende Stelle des Unternehmens.
Bei der Teamzusammenstellung sind insbesondere

die individuelle Erfahrung sowie psychische und
physische Belastbarkeit zu beriicksichtigen.

Der Unternehmer oder die Unternehmerin hat
eindeutig und rechtzeitig zu bestimmen, welche
Person aus dem Produktionsteam in Bezug auf

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verantwort-

lich und weisungsbefugt gegeniiber den anderen
Teammitgliedern ist. Dies sollte nach intern festge-

Ubertragung der Teamkoordination

Mit Ubernahme der Teamkoordination kann in Abhingig-
keit vom Gefdhrdungspotenzial der Produktion auch die
Leitung und Aufsicht nach §15 der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,Veranstaltungs- und Produktionsstatten fiir szeni-
sche Darstellung* (DGUV Vorschrift 17) iibertragen werden.
Die Ubertragung der Pflichten muss dokumentiert sein.
Falls die Teamkoordination auf einen externen Dienstleister
iibertragen wird, ist dies vertraglich zu vereinbaren.

Eine vertragliche Vereinbarung fiir die Teamkoordination
eines externen Dienstleisters sollte unter anderem fol-
genden Inhalt haben:

Herr/Frau ... wird fiir die Produktion ... zum/zur Teamkoordi-
nator(in) bestimmt. Diese Pflichteniibertragung erfolgt nach
§ 13 der DGUV Vorschrift 1 und beinhaltet die eigenstindige
Wahrnehmung der Verantwortung und die Weisungsbe-
fugnis fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz gegeniiber
dem Team. Dem oder der Teamkoordinator(in) wird eben-
falls die Leitung und Aufsicht nach § 15 der DGUV Vorschrift 177
w»Veranstaltungs- und Produktionsstitten fiir szenische
Darstellung“ iibertragen.

soll aus arbeitsrechtlichen Griinden maglichst

zum festangestellten Personal des Unternehmens
gehoren. Die zugehorigen Aufgaben sind schriftlich
zu {ibertragen. Falls es das disponierte Team nicht
anders erlaubt, kann das Weisungsrecht fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz auch auf nicht
Festangestellte oder externe Dienstleister tibertragen
werden. Die Verantwortung fiir die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz und die damit verbun-
dene Weisungshefugnis sind auch in diesem Fall
schriftlich zu vereinbaren. Siehe auch Abschnitt 2.12
»Pflichtentibertragung” der DGUV Regel 100-001
»Grundsdtze der Pravention®.

Die Teammitglieder sind darauf angewiesen, mog-
lichst prazise Informationen {iber die Situation am
Drehort zu erhalten und auch, welche Bilder und
O-Tone seitens der Redaktion gewiinscht sind. Es ist
die Aufgabe der Redaktion, das Drehteam friihzeitig
dartiber in Kenntnis zu setzen, damit es sich ange-
messen technisch, personlich und organisatorisch
darauf vorbereiten kann.

Insbesondere die Entsendung ins Ausland, spe-
ziell in Krisengebiete, bedarf einer griindlichen
Vorbereitung. Es ist zu priifen, ob spezielle Siche-
rungsmafnahmen oder besondere medizinische
Vorsorge erforderlich sind. Daneben spielen auch
Transport- und Kommunikationsmaglichkeiten eine
Rolle. Es ist erforderlich, die Grenzen des Teamein-
satzes festzulegen, eine Exit-Strategie auszuarbeiten
und die medizinische sowie psychologische Notfall-
versorgung zu planen. Die sorgfdltige Planung des
Teameinsatzes soll es auch erméglichen, die ver-
bleibenden Risiken (Restrisiko) einzuschitzen. Dann
ist abzuwdgen, ob es das journalistische Anliegen
rechtfertigt, dieses Risiko einzugehen.



Produktionsorganisation

3.1.1 Aufgaben der Teamkoordination

Der Teamkoordinator oder die Teamkoordinatorin
hat bei der Vorbereitung und vor Ort zu tiberpriifen,
ob die fiir den Einsatz geeigneten Arbeitsmittel, die
notwendigen technischen SchutzmaBnahmen und
die erforderliche Personliche Schutzausriistung
vorhanden sind und ob die Teammitglieder fiir

ihren Einsatz hinreichend befahigt und unterwiesen
sind. Unabhdngig davon sind fiir die produkti-
onstechnischen Aufgaben der Kameramann oder
die Kamerafrau und fiir die anderen Gewerke die
jeweiligen Fachleute (zum Beispiel Beleuchter(in)
oder Tontechniker(in)) verantwortlich. Weisen diese
auf einen Sicherheitsmangel hin, der zu einer unmit-
telbaren Gefdhrdung von Personen fiihren kdnnte,
ist die Teamkoordinatorin oder der Teamkoordinator
verpflichtet, diesen Mangel abstellen zu lassen.

Bei nicht abschdtzbaren Risiken gehort es zur
Pflicht des Teamkoordinators oder der Teamkoor-
dinatorin, einen Teameinsatz abzubrechen
beziehungsweise sich mit den anderen Beteiligten
aus einer moglichen Gefahrenzone zu entfernen.
Er oder sie entscheidet, ob erforderliche Arbeiten
aus sicherer Entfernung weiter ausgefiihrt werden
kdnnen.

3.2 Gefdahrdungsbeurteilung

Die Initiative und Verantwortung fiir die Durchfithrung
der Gefdhrdungsbeurteilung liegt grundsétzlich bei
der Unternehmerin oder beim Unternehmer. Die
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung kann je
nach Organisationsstruktur bis zu der Person, die

die Weisungsbefugnis liber das Team hat, delegiert
werden.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale
Instrument fiir Teamkoordinatorinnen und Teamkoor-
dinatoren sowie Fachverantwortliche, Risiken zu
ermitteln, die sich durch die Tatigkeit, die Umge-
bungsbedingungen und den Umgang mit Arbeits-
mitteln ergeben. Erkannte Risiken sind zu bewerten
und daraus wirksame Schutzmafinahmen abzuleiten
und umzusetzen. Dabei sind auch die psychischen
Belastungen zu beriicksichtigen.

Vorrangig sind Gefahrdungen durch technische
oder organisatorische MaRnahmen zu reduzieren;
personenbezogene MaBnahmen konnen zusatzlich
erforderlich werden, zum Beispiel die Bereitstellung
und Nutzung von Personlicher Schutzausriistung mit
dazugehdriger Unterweisung.

Der Teamkoordinator oder die Teamkoordinatorin hat
auch die Verpflichtung, einzugreifen, wenn Personal
sich oder andere durch zu grof3e physische oder
psychische Belastung oder durch tiberlange Arbeits-
zeiten gefahrdet.

Auch die subjektive Risikoeinschatzung jedes
einzelnen Teammitglieds hat die Teamkoordinatorin
oder der Teamkoordinator bei den personlichen
Entscheidungen zu beriicksichtigen.

Bei der Zusammenarbeit von mehreren Teams haben
sich die Teamkoordinatorinnen und -koordinatoren
hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes des Personals abzustimmen. Siehe auch

§ 6 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der
Pravention* (DGUV Vorschrift 1).

Bei Produktionen an Orten, an denen die Aufgabe
der ,Verkehrssicherung“ anderen Unternehmen
(zum Beispiel Industrieanlagen, Baustellen) oder
Rettungs- und Notfalldiensten obliegt, ist mit diesen
Stellen eine Abstimmung erforderlich.

Die Manahmen und die Art und Weise der Pro-
duktion sind so zu wahlen, dass das Risiko auf ein
vertretbares Maf reduziert wird.

Bei der Produktion von Fernseh-, Horfunk- und
Internetbeitragen kénnen Gefahrdungen und gesund-
heitliche Belastungen entstehen, die schon bei der
Planung der Produktion ermittelt werden sollen. Das
Ziel ist, geeignete technische und organisatorische
Schutzmafinahmen frithzeitig zu konzipieren und
vorzubereiten. Bei nicht ausreichender Fachkunde
haben sich Verantwortliche dabei beraten zu lassen,
zum Beispiel durch die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, die Betriebsérztin beziehungsweise den
Betriebsarzt oder andere Fachleute.

Die aus den Gefdhrdungsbeurteilungen abgeleiteten
Schutzmafinahmen sind einer Wirksamkeitskontrolle
zu unterziehen und erforderlichenfalls anzupassen.
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3.2.1 Gefdahrdungsbeurteilung fiir Standardproduktionen

Ein Grofdteil der Produktionen erfolgt unter Bedin-
gungen mit vergleichbaren Gefdhrdungen, denen mit
Standard-Schutzmainahmen begegnet wird (zum
Beispiel Ladungssicherung, Fahrsicherheitstraining,
ergonomische Handhabung von Lasten). Die Gefihr-
dungsbeurteilung solcher Produktionen erfolgt

in der Regel allgemein auf Basis der bekannten
Bedingungen. Fiir die gesetzlich geforderte Doku-
mentation der Gefdhrdungsbeurteilung kann eine der
Online-Praxishilfen (Anhang A2) genutzt werden.

In den Brancheninformationen der gesetzlichen
Unfallversicherungstrager und der Fachverbande
sind praktische Beispiele fiir Schutzmafnahmen
beschrieben. Sie stellen langjdhrig bewdhrte Vorge-
hensweisen beziehungsweise Arbeitsverfahren dar.
Wenn die dort beschriebenen MaBnahmen umge-
setzt werden, kann in der Regel davon ausgegangen
werden, dass das Restrisiko hinreichend minimiert
ist.
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3.2.2 Gefdahrdungsbeurteilung fiir besondere Einsatzbedingungen

Manche Produktionen finden unter besonderen Ein-
satzbedingungen statt, deren Gefdhrdungspotenzial
iber das der oben beschriebenen Standardsitu-
ationen hinausgeht. Diese besonderen Einsétze
erfordern eine situationsbezogene Beurteilung.
Besondere Einsatzbedingungen sind beispiels-
weise in den Abschnitten 6.3 bis 6.13 beschrieben.
Kennzeichnend fiir besondere Einsatzbedingungen
sind Gefdhrdungen aufgrund ungiinstiger Umge-
bungsbedingungen oder Produktionsanforderungen,
zum Beispiel enge oder tiberfiillte Raumlichkeiten,
bewegliche Standorte, lange ungeschnittene
manuelle Aufnahmen, Nachtaufnahmen, Untertage-
aufnahmen, Aufnahmen in medizinischen Bereichen
sowie Aufnahmen im Ausland unter besonderen
klimatischen Bedingungen.

Die Gefdhrdungsbeurteilung kann ergeben, dass das
Risiko durch Anwendung von Schutzmafinahmen
nicht ausreichend (das heilt auf das fiir allgemeine
Arbeitsvorginge tolerable Risiko) minimierbar ist.
Ist das Risiko bei Abschdtzung des Schadensaus-
mafBes und der Eintrittswahrscheinlichkeit als hoch
identifiziert worden und auch durch die Anwendung
von weiteren Schutzmafnahmen nicht hinreichend
minimierbar, kann die Produktion nicht in der vorge-
sehenen Weise durchgefiihrt werden.

Wenn sich das Risiko durch weitere Mainahmen
deutlich reduzieren ldsst, allerdings nicht als gering
identifiziert werden kann, dann kann die Produktion
nur bei Beachtung besonderer Sorgfalt realisiert
werden. Besondere Sorgfalt umfasst inshesondere
verhaltensbezogene Mafinahmen und besonders
umsichtiges Handeln.

3.3 Unterweisung

Ziel der Unterweisung ist es, sicherheits- und
gesundheitsgerechte Verhaltensweisen zu erreichen
oder zu erhalten. Sinnvollerweise werden in der
betrieblichen Praxis die Gefdhrdungsbeurteilung
und die Unterweisungen miteinander verzahnt. Die
bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen festge-
stellten Gefdhrdungen und die daraus abgeleiteten
MaBnahmen werden dabei zum Unterweisungsin-
halt. Diese Unterweisung muss mindestens jahrlich
erfolgen, soll das sicherheitsgerechte Verhalten in
Standardsituationen beinhalten und sich an der
Gefahrdungsbeurteilung nach 2.2.1 orientieren.

An die Fachverantwortlichen und die Teamkoordi-
natorin oder den Teamkoordinator wird in diesem
Zusammenhang eine besondere Sorgfaltspflicht

bei der Beurteilung der Gegebenheiten vor Ort
gestellt. Diese besonderen Gefahrdungen sind in
der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung zu
beriicksichtigen, sofern sie im Vorfeld erkennbar
sind. Die schriftliche Dokumentation unmittelbar
erforderlicher Entscheidungen zur Gefdhrdungsmi-
nimierung ist dagegen nicht immer praktikabel (zum
Beispiel Verdnderung des Schutzabstandes zu einer
Gefahrenquelle, Abbruch der Aufnahme bei Gewitter
oder bei personlicher Bedrohung). Diese situativ
getroffenen Entscheidungen sind im Nachhinein fiir
die Wirksamkeitskontrolle von Bedeutung.

Unabhéngig von der Gefahrdungsbeurteilung

sind am Einsatzort die Anweisungen von Einsatz-
leitungen vor Ort, wie zum Beispiel Feuerwehr,
Polizei oder Technisches Hilfswerk, zu befolgen. Bei
Produktionen in fremden Bereichen (zum Beispiel
Industriegelande, Hafenanlage) ist zur Festlegung
von Schutzmafinahmen eine Abstimmung mit den
Verantwortlichen vor Ort erforderlich. Die Durchfiih-
rung der Gefahrdungsbeurteilung fiir den fremden
Betrieb (zum Beispiel Industriebetrieb) liegt in der
Zustandigkeit der verantwortlichen Personen dieses
Betriebes.

Eine ergdanzende produktionsbezogene Unter-
weisung kann zum Beispiel im Rahmen eines
Vorgesprdchs erfolgen. Die schriftliche Dokumen-
tation dieser ergdnzenden Unterweisung sowie die
Dokumentation der bei der Produktion erfolgten
Anweisungen kann in vereinfachter Form erfolgen
(zum Beispiel Gesprachsnotiz). Diese Unterweisung
gehdrt zu den Organisationspflichten des Unter-
nehmers oder der Unternehmerin beziehungsweise
der beauftragten Teamkoordinatorinnen und
-koordinatoren.

1
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4 Ergonomie und Gesundheitsschutz

Zur Erhaltung der Gesundheit und der Beschaftigungsfahigkeit ist es notwendig, die physischen
und psychischen Belastungen der Teammitglieder zu beriicksichtigen und geeignete praventive

Mafinahmen zu ergreifen.

4.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung ist

in Verbindung mit der Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge (ArbMedVV) zu priifen,

ob eine arbeitsmedizinische Vorsorge durch die
Betriebsarztin oder den Betriebsarzt als Pflicht- oder
Angebotsvorsorge veranlasst oder angeboten werden
muss. So ist zum Beispiel beim Tragen von Atem-
schutz der Gruppen 2 und 3 und bei Entsendung

in die Tropen, Subtropen oder bei Auslandsaufent-
halten mit besonderen klimatischen Bedingungen
eine Pflichtvorsorge durchzufiihren. Tatigkeiten mit
besonderen kérperlichen Belastungen und Geféhr-
dungen fiir das Muskel-Skelettsystem sind ein Anlass
fuir eine Angebotsvorsorge. Vermuten Beschiftigte

einen Zusammenhang zwischen Gesundheits-
storungen und der Tatigkeit, ist eine sogenannte
Wunschvorsorge zu ermdglichen.

Als Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung konnen
Manahmen zum Schutz vor Gesundheitsgefahren
erforderlich werden. Dann ist im Rahmen einer
Unterweisung das Personal, gegebenenfalls unter
Beteiligung der Betriebsarztin beziehungsweise des
Betriebsarztes, tiber mogliche Gesundheitsgefahren
und eventuelle SchutzmaBnahmen zu unterrichten.
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4.2 Disposition und Arbeitszeiten

Es ist die Aufgabe der disponierenden Stelle, dafiir
zu sorgen, dass Arbeits-, Lenk- und Ruhezeiten
regelkonform geplant werden. Dies gehort zur Sorg-
faltspflicht der Arbeitegberin/Unternehmerin, des
Arbeitgebers/Unternehmers beziehungsweise der
Auftraggeberin oder des Auftraggebers. Abgegebene
Angebote sind daher auf realistische Personal-
disposition (Personenzahl und Arbeitszeiten) zu
iberpriifen.

Rechtliche Regelungen zur Arbeitszeit

Das Arbeitszeitgesetz bewirkt aktiven Gesundheitsschutz
und die Verhiitung von Arbeitsunfallen, indem tagliche
Hochstarbeitszeiten begrenzt und Mindestruhepausen
sowie Mindestruhezeiten nach dem Arbeitsende festgelegt
werden. Die werktadgliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen darf acht Stunden nicht iiberschreiten.
Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verldangert werden,
wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb
von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich
nicht tiberschritten werden. Die tatsdchliche Arbeitszeit wird
durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder individuellen
Arbeitsvertrag festgelegt. Eine ununterbrochene Ruhezeit
von elf Stunden nach Feierabend ist einzuhalten. Auferdem
darf niemand ldnger als sechs Stunden ohne Ruhepause
arbeiten.

Grundsatzlich kann jede Art von Arbeit ermiidend
und/oder belastend fiir den Menschen sein. Mit der
Dauer der Arbeit nimmt jedoch die Ermiidungswahr-
scheinlichkeit progressiv zu, und damit im gleichen
Maf3e auch die Wahrscheinlichkeit, dass daraus
Fehler bei der Arbeit resultieren. Um dem entge-
genzuwirken, miissen sinnvoll {iber den Arbeitstag
verteilte Erholungszeiten in die Tatigkeit eingebettet
werden.

Insbesondere bei liberlangen Arbeitszeiten steigt
das relative Unfallrisiko iberproportional an. In der
Grafik auf der nachsten Seite ist zu erkennen, dass
sich das relative Unfallrisiko von der achten bis zur
zwblften Arbeitsstunde in etwa verdoppelt.

Das Arbeitszeitgesetz gibt deshalb vor, dass bei
iberlangen Arbeitszeiten kein zusatzliches Risiko
entstehen darf.

Auch bei verlangerten Arbeitszeiten bleibt der
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung erhalten,
solange versicherte Personen versicherte Tatigkeiten
ausiiben. Die Versicherten miissen sich so verhalten,
dass sie sich selbst oder andere nicht gefahrden.
Dazu gehort auch die individuelle Einschatzung der
sicheren Arbeitsfahigkeit und der Fahrtiichtigkeit. Im
Zweifel sind Pausen einzulegen, beziehungsweise
die Arbeit oder die Fahrt zu beenden. Erforderlichen-
falls muss fiir das Personal eine gesicherte Heimreise
oder eine Ubernachtung organisiert werden.

Rechtliche Regelungen zu Lenk- und
Ruhezeiten

Besondere Regelungen enthdlt das Arbeitszeitgesetz

fiir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer. Ergdnzend zu den
Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zur taglichen
Hochstarbeitszeit darf die wochentliche Hochstarbeitszeit
der Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer 48 Stunden nicht
iiberschreiten. Sie darf auf bis zu 60 Stunden ausgeweitet
werden, wenn die Mehrarbeit innerhalb von 4 Monaten
ausgeglichen wird.

Die Lenk- und Ruhezeiten sind durch Gemeinschaftsrecht in
der EG-Verordnung 561/2006 und national in der Fahrperso-
nalverordnung FPersV geregelt. Die EG-VO 561/2006 gilt in
allen Mitgliedstaaten unmittelbar.

Beide Sozialvorschriften gelten grundsatzlich fiir Fahrer(in)

und Beifahrer(in) von

e Fahrzeugen, die der Personenbeférderung dienen,
dafiir geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun
Personen — einschlieBlich der Fahrerin/des Fahrers — zu
befordern,
Fahrzeugen, die der gewerblichen Giiterbeforderung
dienen und deren héchstzuldssiges Gesamtgewicht ein-
schlielich der Anhdnger 2,8 t Uibersteigt.

Die Tageslenkzeit darf 9 Stunden nicht iberschreiten,
zweimal wochentlich darf sie auf 10 Stunden erweitert
werden. Die wochentliche Lenkzeit darf 56 Stunden nicht
tiberschreiten und nicht dazu fiithren, dass die zulédssige
wochentliche Hochstarbeitszeit von 60 Stunden (im Durch-
schnitt 48 Stunden) iiberschritten wird.
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Quelle: Prof. Dr. Friedhelm Nachreiner, GAWO e. V., Oldenburg
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4.3 Erste Hilfe

Bei der Produktion muss die Erste Hilfe fiir die Team-
mitglieder sichergestellt sein. Die Erste-Hilfe-Orga-
nisation muss auf die Gefdhrdungen, die bei der
Produktion und am Produktionsort auftreten kénnen,
abgestimmt sein. Die Infrastruktur am Produktionsort
ist dabei zu beriicksichtigen, insbesondere bei Pro-
duktionen in entlegenen Regionen oder in Léndern
mit liickenhafter medizinischer Versorgung. Dies
kann erfordern, dass zum Beispiel eine spezielle
Erste-Hilfe-Ausriistung am Produktionsort vorge-
halten werden muss oder die Versorgung sogar durch

Kooperation mit einem international tatigen medizi-
nischen Assistance-Unternehmen gewahrleistet wird.

Bei der Erste-Hilfe-Organisation ist die Rettungskette
sicherzustellen. Die Rettungskette umfasst den
Notruf, die Sofortmafinahmen, den Transport des
oder der Verletzten beziehungsweise Erkrankten und
die drztliche Behandlung. Dabei istimmer auch die
Eigensicherung der Ersthelferinnen und Ersthelfer zu
gewadbhrleisten.

4.4 Manuelle Lastenhandhabung

Das riickengerechte Verhalten beim Heben, Tragen
und Umsetzen der Teamausriistung ist besonders
wichtig. Wenn die Belastung die personliche Belast-
barkeit {ibersteigt oder ergonomisch ungiinstige
Bewegungsabldufe ausgefiihrt werden, kann dies zu
gesundheitlichen Beschwerden und Schéaden fiihren.

Fiir das Heben und Tragen von Lasten gilt der
Grundsatz der Minimierung der manuell zu bewe-
genden Lasten und der Haufigkeit dieser Vorgange.
Je nach personlicher Konstitution, die durch Alter,
Geschlecht und Trainingszustand (Kraft, Ausdauer)
bestimmt wird, kann die tatsdchliche Beanspruchung
von Personen durch die manuelle Handhabung von
schweren Lasten unterschiedlich sein.

Anhaltspunkte fiir den Begriff ,,schwere Lasten® sind
die folgenden Lastgewichte beim Heben, Umsetzen
und Tragen (Tabelle 1). Werden vom Personal Lastge-
wichte manuell gehandhabt, die die Werte in Tabelle 1
erreichen oder tiberschreiten, ist grundsatzlich

von einem Handlungsbedarf auszugehen. Dies gilt
insbesondere bei ergonomisch nicht giinstigen Aus-
fiihrungsbedingungen und bei hdufigem Heben oder
langer dauerndem Tragen.
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Lastgewicht in kg

beidhdndiges Heben
einhandiges Heben
beidhédndiges Umsetzen (keine starke Rumpfneigung)

einhandiges Umsetzen (keine starke Rumpfneigung)

beidseitiges Tragen neben dem Kdrper, auf den Schultern oder dem Riicken

Tragen vor oder einseitig neben dem Korper

10

5

20

5

20

15

Tabelle 1: Anhaltspunkte flir den Begriff ,,schwere Lasten“ beim manuellen Heben, Umsetzen und Tragen

Quelle: Mainz-Dortmunder Dosismodell (MDD) zur Beurteilung der Belastung der Lendenwirbelsdule durch Heben oder Tra-
gen schwerer Lasten. Die beim MDD zu beriicksichtigenden Druckkréfte auf die Lendenwirbelsaule liegen nach aktuellem
Stand fiir M@nner und Frauen relativ dicht beieinander. Die in Tabelle 1angegebenen Lastgewichte basieren auf den Werten

fuir Frauen nach dem MDD.

Zur Ermittlung der tatsachlich vorhandenen Arbeits-
belastung kann die Leitmerkmalmethode ange-
wendet werden. Dieses Werkzeug dient der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen, wenn Gefahrdungen
bei der manuellen Handhabung von Lasten nicht

sicher auszuschlieBen sind. Alternativ kann die Pra-
xishilfe zur Beurteilung von Mischbeanspruchungen
bei der Lastenhandhabung (,,ZDF-Methode*) ver-
wendet werden. Links zu diesen Online-Praxishilfen
sind in Anhang A2 aufgelistet.

Die folgende Auflistung enthalt MaRnahmen zur Reduzierung von Belastungen und Fehlbeanspruchungen:

Empfehlungen zum Heben und Tragen

Verhidltnisbezogene Mafinahmen

Dispo/Beauftragung

e angemessene Riistzeiten sind vorzusehen

e vorausschauende/praventive Beauftragung von
Personen beziehungsweise Zusammenstellung
von Teams beziiglich der zu erwartenden korperli-
chen Belastungen (Altersstruktur, geschlechtliche
Zusammensetzung und Trainingszustand)
Beachtung der altersabhéngigen Belastbarkeit
(Jung-Alt-Teams)
Beachtung der kérperlichen Verfassung (Krank-
heit, Behinderung)
ausreichendes (zusatzliches) Personal bei
erhohten Anforderungen (Gewichte plus Dauer)
Beschrankung der Tatigkeitsdauer bei erhohter
Belastung

Einsatz von Hilfsmitteln (zum Beispiel Tragehilfen)

e Bereitstellung und Benutzung technischer
Hilfsmittel zur Minderung der physischen Belas-
tungen beim Heben und Tragen beziehungsweise
Schieben und Ziehen von Lasten
Geeignete Koffer/Taschen verwenden, passge-
recht umgebaut und mit Rollen versehen
Tragehilfen fiir Kameraleute (siehe Fotos Seite 16)
einstellbare Angelstiitzen fiir Tontechniker und
Tontechnikerinnen (Hosentragergurte)

Gewichtsverminderung des Equipments

e bei Neubeschaffung Anforderung in die Leistungs-
beschreibung aufnehmen

e Festlegung von Gewichtsgrenzen

Auswahl von Fahrzeugen und ihrer Ausstattung
e ergonomische Be- und Entlademdoglichkeiten
e geeignete Ladekantenhdhe

e ausziehbare Ladebdden

Verhaltensbhezogene Mafinahmen

regelmaRige Unterweisungen zum Thema (Heben/
Tragen und Schieben/Ziehen, riickenschonender
Kameraeinsatz)

Absprache zur Pausenregelung innerhalb des Teams
Beschrankung der Tatigkeitsdauer bei erhohter
Belastung, zum Beispiel kritische Priifung der Dreh-
dauer ohne Stativ

Ergonomie-Beratung am Arbeitsplatz, zum Beispiel
durch den Betriebsarzt oder die Betriebsarztin

in eigener Verantwortung Korpersignale beachten;
Uberbeanspruchung vermeiden

Trainingsangebote zum Muskelaufbau, zum Beispiel
Riickentraining; Betriebssportangebote nutzen




Ergonomie und Gesundheitsschutz

Abbildung 3: Tragehilfe
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Abbildung 4: ,Turtle-Necks“

Abbildung 5: ,,Turtle-Necks*

4.5 Ergonomie und Kdrperhaltung

Unglinstige Korperhaltungen bei der Arbeit konnen,
wenn sie nicht kompensiert werden, zu gesundheit-
lichen Schdden fiihren. Statische Muskelarbeit fiihrt
zur Ermiidung. Einseitige Belastungen kdnnen das
Muskel- und Skelettsystems lokal tiberfordern.

Man unterscheidet zwischen statischem Halten einer
Last und Haltungsarbeit des Korpers, mit der der
Korper in einer Position fixiert wird. Es entsteht eine
vermehrte Belastung durch langere Beibehaltung
einer bestimmten Kérperstellung (zum Beispiel

eine dauernd auf der Schulter gehaltene Kamera).
Bewdhrt haben sich Hilfen zum Abstellen der Kamera
in Bereitschaftsphasen.

Wechselnde Korperhaltungen und Bewegung fiihren
zurVerminderung der Belastung. Es ist die Aufgabe
der fiir die Produktion Verantwortlichen, dies ein-
zuplanen und die Umsetzung zu ermoglichen. Die
Teamkoordinatorin oder der Teamkoordinator hat
vor Ort fiir die Einhaltung der Entlastungsphasen

zu sorgen. Bei den Entlastungsphasen sind Lasten
abzusetzen und es ist zum Beispiel aus einer Hock-
haltung aufzustehen. Ein Ausgleich durch Bewegung
kann zum Beispiel durch Gehen sowie Dehn- und
Bewegungsiibungen von Riicken- und Schulterge-
lenkmuskulatur erfolgen.

4.6 Kinder- und Jugendarbeitsschutz

Wenn Kinder oder Jugendliche an der Produktion von
Fernseh-, Horfunk- und Internetbeitragen mitwirken,
sind die Anforderungen des Jugendarbeitsschutzge-
setzes zu erfiillen.

Das Gesetz unterscheidet zwischen Jugendlichen
und Kindern. Wer jiinger als 15 Jahre alt ist, zahlt als
Kind. Als Jugendlicher gilt, wer mindestens 15 aber
noch nicht 18 Jahre alt ist. Unabhdngig vom Alter
gelten fiir diejenigen, die noch der Schulpflicht unter-
liegen, die Vorschriften fiir Kinder. In Nordrhein-West-
falen zum Beispiel endet die Schulpflicht nach dem
10. Schuljahr.

Kinderarbeit ist in Deutschland verboten. Fiir Film-
und Fernsehaufnahmen ist aber im Einzelfall eine
Ausnahmegenehmigung durch die fiir den sozialen
Arbeitsschutz zustandige Behérde moglich. Die
zuldssigen Beschaftigungszeiten und -dauern sind
nach Alter gestaffelt. Fiir Kinder unter drei Jahren
kann keine Genehmigung erteilt werden. Eine
Ausnahmegenehmigung ist nicht erforderlich bei
dokumentarischen Drehs, wenn nur beobachtet wird
und keine Regieanweisungen erteilt werden. Eine
Ubersicht iiber die zuldssigen Beschéftigungszeiten
und -dauern gibt die nachfolgende Tabelle.
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Beschiftigungsdauer Hochstdauer des Auf-

enthalts am Drehort

Beschiftigungszeit
Kinder tiber 3 bis 6 Jahre 8-17 Uhr
Kinder tiber 6 Jahre 8-22 Uhr
Jugendliche 6-22 Uhr

2 Stunden 4 Stunden
3 Stunden 5 Stunden
8 Stunden 10 Stunden

Tabelle 2: Beschaftigungszeiten/-dauern von Kindern und Jugendlichen

(Quelle: § 6 Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)

Nach einer Stunde Beschéftigung von Kindern ist
eine Pause von mindestens 20 Minuten einzulegen.

Jugendliche diirfen nicht langer als viereinhalb
Stunden hintereinander ohne Ruhepause beschaftigt
werden. Die Ruhepausen miissen bei einer Arbeits-
zeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden
mindestens 30 Minuten betragen und bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden mindestens
60 Minuten. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsun-
terbrechung von mindestens 15 Minuten.

Am Produktionsort sind folgende Rahmenbedin-

gungen einzuhalten:

¢ Aufenthaltsraum
Zum Umkleiden und zum Aufenthalt in der mit-
wirkungsfreien Zeit ist ein geniligend grofier und
erwdrmter Raum mit Sitzmdbeln und geniigend
Spielmaterial bereitzustellen.

e Kinderbetreuung
Eine Aufsichtsperson {iber 18 Jahre muss fiir eine
qualifizierte Betreuung sorgen, bei langeren und
schwierigen Produktionen eine medienpddago-
gische Fachkraft.

¢ Hin- und Riickweg
Die Kinder sind durch eine zuverlassige Person
auf dem Weg von und zum Set zu begleiten.

Folgende Dokumente sind zu erstellen und der

zustandigen Behorde bei Aufforderung vorzulegen:

e Gefdahrdungsbeurteilung
In der Gefdhrdungsbeurteilung sind neben den
sonst Ublichen Kriterien fiir ein sicheres Set die
besonderen Aspekte zu beriicksichtigen, die sich
aus kindlichen Verhaltensweisen ergeben.

e Genehmigung
Ausnahmegenehmigung fiir die Mitwirkung von
Kindern.

¢ Disposition
Die Tagesdisposition muss der zustandigen
Behorde friihzeitig, spatestens einen Tag vor dem
Mitwirkungstermin schriftlich vorliegen. Diese
enthdlt Angaben zur taglichen Beschéftigung von
Kindern und Angaben zum Drehort.

e Nachweise iiber Beschéftigungs- und Anwesen-
heitszeiten
Die Anwesenheits- und Beschaftigungszeiten sind
schriftlich festzuhalten.

Kinder und Jugendliche diirfen nicht an szenischen
Vorgdngen mitwirken, die nach § 22 des Jugendar-
beitsschutzgesetzes als gefdhrliche Arbeiten gelten.

Eine Gefahrdungsbeurteilung fiir die Mitwirkung von
Kindern bei der Produktion von Fernseh-, Horfunk-
und Internetbeitrdgen steht als Online-Praxishilfe zur
Verfiigung (siehe Anhang A2).
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5 Einsatz von Arbeitsmitteln und PSA

Die Unternehmerin oder der Unternehmer darf nur solche Arbeitsmittel und Persdnliche Schut-
zausriistung (PSA) zur Verfiigung stellen und verwenden lassen, die unter Beriicksichtigung

der vorgesehenen Einsatzbedingungen sicher und gesundheitsgerecht ist. Hierbei sind die
Gebrauchstauglichkeit, die ergonomische Gestaltung und die vorhersehbare Beanspruchung der

Arbeitsmittel und der PSA zu beriicksichtigen.

5.1 Schulterkameras

Bei der Produktion von Fernsehbeitrdgen werden oft
Schulterkameras eingesetzt. Der Einsatz stellt eine
einseitige korperliche Belastung dar und erfordert
statische Haltearbeit (siehe Abschnitt 4.4).

Grundsétzlich sollte eine Schulterkamera gut aus-
balanciert, das heit, moglichst im Gleichgewicht
auf der Schulter aufliegen. Dabei sollte die fitlhrende
rechte Hand kein Gewicht tragen.

Um Uberlastungen bei Kameraleuten zu vermeiden,
sind, wenn der Dreheinsatz dies zuldsst, Tragehilfen
fir die Kameras zu verwenden (Beispiele siehe Fotos
im Abschnitt 4.4). Als PraventionsmaBnahme gegen
Riickenprobleme wird Kameraleuten empfohlen, die
korperlichen Ressourcen durch geeignetes Training
zu stdrken. Eine finanzielle Forderung dieser Maf3-
nahme durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber
motiviert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an
einem solchen Training teilzunehmen.

5.2 Kamerastabilisierungssysteme

Es handelt sich hierbei um besondere Stativkon-
struktionen (zum Beispiel Steadicam), welche die
Kamera durch ein Gegengewicht entkoppeln und auf
ihrem Schwerpunkt in gerader Lage stabilisieren. Ein
Ausleger, der Kamera und Ausgleichskonstruktion
trdgt, ist an einer speziellen Weste befestigt, die alle
auftretenden Kréfte auf den Kérper der Operatorin
oder des Operators tibertragt.

Die Kombination aus hoher statischer und dyna-
mischer Belastung gefdahrdet die Gesundheit der
Operaterin oder des Operators. Daher sind die
Einsatzzeiten zu begrenzen und ausreichende Erho-
lungspausen einzuplanen.

Fiir Kameraleute, die mit Kamera-Stabilisierungs-
sytemen umgehen, ist die Beratung durch eine
Arbeitsmedizinerin oder einen Arbeitsmediziner
empfohlen. Dem betroffenen Personenkreis wird ein

regelmafiges Training der Muskulatur des Stiitzappa-

rates empfohlen.

Die Bewegung bei der Aufnahme und die Aufgabe
der Bildgestaltung erfordern die volle Aufmerksam-
keit der Operatorin oder des Operators. Hindernisse
im Bewegungsbereich werden daher nur unzurei-
chend wahrgenommen. Daher sollte der Einsatz
nicht ohne Helferinnen und Helfer zur Sicherung
erfolgen. Speziell in unwegsamen Geldnden oder
uniibersichtlichen Bereichen empfiehlt sich, dass
der Helfer oder die Helferin den Operator oder die
Operatorin zusatzlich fiihrt.

Der Bewegungsbereich ist von Hindernissen und
Kabeln freizuhalten.

Nutzung von Kamera-Stabilisierungssystemen
auf Fortbewegungsmitteln

Eine hohe Gefdhrdung fiir Kameraleute und Dritte

ist zu erwarten, wenn Fortbewegungsmittel benutzt
werden, welche die Kameraleute selbst steuern
sollen (zum Beispiel Segway). Ein Kontrollverlust
tiber die Aufnahmesituation kann auftreten, da
konkurrierende, komplexe Aufgaben (Bildaufnahme,
Orientierung, Fahr- und Steuertitigkeit) gleichzeitig
bewdltigt werden miissen.

Um die Risiken zu minimieren, werden folgende

MaBnahmen empfohlen:

e abgesperrte und von Personen freie Fahrwege

e die Strecke ist frei von Hindernissen

e Einsatz nur durch Kameraleute, die persénlich
geeignet sind und ausreichend Erfahrung im
Umgang mit dem Fortbewegungsmittel haben

e eswird ein Schutzhelm getragen



Abbildung 6: Nutzung von Kamera-Stabilisierungssystemen auf Segways

5.3 Elektrische Betriebsmittel

Bei der Produktion von Fernseh-, Horfunk- und Inter-
netbeitragen kommen unterschiedliche elektrische
Betriebsmittel zum Einsatz. Hierzu gehdren zum
Beispiel Leuchten, Leitungen und Geréte fiir die Bild-
und Tonverarbeitung. Fiir einen sicheren Betrieb ist
es erforderlich, dass gepriifte Gerdte an fehlerfreie
Steckdosen angeschlossen werden. Die Priifungen
von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln sind
durch geeignete Elektrofachkrafte durchzufiihren.

Das gilt auch fiir ,nicht betriebseigene“ elektrische
Betriebsmittel oder fiir Anschlussstellen in ,,fremden
Hausern® und im Freien. Es hat sich bewahrt, fiir
den Anschluss immer portable Fehlerstrom-Schutz-
schalter (PRCD-S < 30 mA) einzusetzen. Dadurch
werden fehlerhafte Steckdosen und Betriebsmittel
erkannt und Elektrounfalle sind weitgehend
ausgeschlossen.

Bei dem PRCD-S handelt es sich um eine ortsverdn-
derliche Fehlerstrom-Schutzeinrichtung, 3-polig oder
5-polig schaltend. PRCD-S erfassen Fehlerstrome, die
im Fehlerfall von den aktiven Leitern gegen Erde oder
PE flieBen und sind mit einer zusatzlichen Uberwa-
chung der Versorgungsspannung, der Spannung auf
dem Schutzleiter, des Bruchs des Schutzleiters und
der Aufrechterhaltung der Schutzleiterfunktion bei
Fremdspannung ausgeriistet.

Die Verwendung von Geraten der Schutzklassen Il
und Il stellt einen Sicherheitsvorteil dar.

Einsatz von Arbeitsmitteln und PSA

Weitere Informationen sind in DGUV Information
203-006 ,,Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen
und Betriebsmittel auf Bau- und Montagestellen®
(bisher BGI 608) zu finden.

Sind elektrische Betriebsmittel bestimmten Witte-
rungseinfliissen, wie Ndsse, Staub und so weiter
ausgesetzt, miissen sie in ihrer Schutzart entspre-
chend ausgelegt sein, zum Beispiel IP 54. Erfiillt die
Schutzart nicht die Anforderungen, die durch den
Einsatz gestellt werden (zum Beispiel Scheinwerfer
im AuBenbetrieb bei Regen), so sind Ersatzmaf-
nahmen vorzusehen. So konnte zum Beispiel eine
Leuchte fiir den Innenbereich durch technische
Schutzmaftnahmen (Schutzdach, Schutzwand und
witterungsgeschiitzte Aufstellung) auch im AuBBenbe-
reich betrieben werden.

Bei Produktionen in der Ndhe von Gewdssern oder
mit Wasser gefiillten Becken sind besondere Schutz-
mafBnahmen erforderlich, sieche DGUV Information
215-314 ,,Scheinwerfer” (siehe Anhang A1).

Alle elektrischen Betriebsmittel miissen nach DGUV
Vorschrift 3 ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“
gepriift sein. Vor Inbetriebnahme ist zusatzlich

eine Sichtpriifung durch die Benutzerin oder den
Benutzer erforderlich. Zur sicheren Verwendung von
elektrischen Betriebsmitteln und zum korrekten Ein-
satz des PRCD-S ist eine Unterweisung des Personals
erforderlich.

19



Einsatz von Arbeitsmitteln und PSA

20

Lithium-lonen-Akkus

Vorzugsweise werden bei elektronischer Bericht-
erstattung akkubetriebene Gerdte eingesetzt, die
beim Einsatz keine besonderen Vorkehrungen gegen
gefdhrliche Berlihrungsspannungen erfordern.

Fiir die Energieversorgung dieser Arbeitsmittel
werden hdufig Lithium-lonen-Akkus, zum Beispiel
fiir Kameras und Reportageleuchten verwendet.
Ein Lithium-lonen-Akku ist eine elektrochemische
Spannungsquelle auf der Basis von Lithium. Erist

5.4 Ladungssicherung

Die Teamausriistung/Arbeitsmittel sind tiblicher-
weise in Rucksdcken, Taschen oder Cases und
Rollkoffern verpackt. Von diesen gehen erhebliche
Gefahren aus, wenn sie in Fahrzeugen nicht ord-
nungsgemaf’ verstaut und gesichert sind. Wenn im
Teamfahrzeug kein vom Fahrgastraum getrennter Kof-
ferraum zur Verfiigung steht, ist beispielsweise bei
Kombifahrzeugen mithilfe von fest montierten Gittern

im Gegensatz zur Lithium-Batterie wieder aufladbar.
Lithium ist ein sehr leichtes Metall und reagiert heftig
mit Wasser. Deshalb kommt als Elektrolyt ein wasser-
freies Losungsmittel zum Einsatz, welches aber brenn-
barist. Die hauptsédchliche Gefdhrdung ist die Brand-
gefahr. Eine mechanische Beschddigung kann zur
Explosion oder zur Selbstentziindung des Akkus fiihren.

Weitere Infos zu Lithium-lonen-Akkus sind in einer
VBG-Fachinformation zusammengefasst (siehe
Anhang A2).

fiir eine wirksame Trennung zu sorgen. Die Ladung
ist grundsatzlich mit den Spanngurten an den dafiir
vorgesehenen Befestigungspunkten (Verzurrhaken
oder Befestigungsosen in der Bodenplatte oder am
Karosserieaufbau) zu sichern. Der Fahrer oder die
Fahrerin ist fiir eine ausreichende Ladungssicherung
verantwortlich.

5.5 Personliche Schutzausriistung

Technische und organisatorische Malnahmen,

die eine Gefdhrdung von Personen ausschlielen,
haben Vorrang vor personenbezogenen Schutz-
mafBnahmen. Zur weiteren Reduzierung des verblei-
benden Risikos auf ein tolerierbares Maf sind perso-
nenbezogene Schutzmafnahmen, wie zum Beispiel
Personliche Schutzausriistungen, haufig erforderlich.
In diesem Fall hat die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer geeignete Persdnliche Schutzausriistungen
in ausreichender Anzahl und hinreichender Qualitat
zur Verfligung zu stellen.

Die Benutzung der Personlichen Schutzausriistungen
(PSA) ergibt sich aus der spezifischen Gefahrdung
(Beurteilung der Arbeitsbedingungen), wie zum
Beispiel:

e Atemschutz, wenn die Gefahr besteht, gesund-
heitsgefdhrdende Stoffe einzuatmen — zum Bei-
spiel nach Havarien von Gefahrguttransporten,
Unféllen in der Industrie oder nach Branden.

e Augenschutz bei Gefahr der Augenschadigung
—zum Beispiel durch Spéane, Splitter, Staube,
dtzende Stoffe, Gase, Dampfe, Fliissigkeiten und
UV-Strahlung (natiirlich und kiinstlich).

e Gehorschutz bei Arbeiten mit der Gefahr der Gehor-
schddigung durch Larm — zum Beispiel bei Motor-
sportveranstaltungen oder Musikproduktionen.

e Personliche Schutzausriistung gegen Absturz bei
allen Tatigkeiten mit Absturzgefahr — zum Beispiel
bei Dreharbeiten auf Dachern, an Béschungen,
Hafenanlagen oder Silos.

e Personliche Schutzausriistungen gegen Ertrinken,
in Form von Rettungswesten, sind bei allen Tatig-
keiten zu tragen, bei denen Absturzgefahrins
Wasser besteht — zum Beispiel an Deck von Was-
serfahrzeugen und schwimmenden Gerdten, wenn
kein Geldnder von mindestens einem Meter Hohe
vorhanden ist, an Kaistrecken oder Docks, an
Wasserbauwerken oder Klarwerken. Sie sind auch
bei folgenden Bedingungen zu tragen, auch wenn
Geldndervorhanden sind: Sichtbehinderungen,
Eisgang, Frost, Hochwasser, Sturm, Nacht.

e Schutzhelme {iberall dort, wo die Gefahrvon
Kopfverletzungen durch fallende Gegenstande
oder durch Anstoen an Hindernisse nicht auszu-
schlieBen ist — zum Beispiel bei Dreharbeiten in
Montagehallen, in Kandlen, auf Baustellen, nach
Branden oder Erdbeben.

e Sicherheitsschuhe tiberall dort, wo Ausrutschen
oder FuBverletzungen méglich sind — zum Bei-
spiel bei Auf-, Ab- oder Umbauarbeiten, bei Werk-
stattarbeiten, bei Lager- und Transportarbeiten;
Sicherheitsschuhe mit Schutz gegen Perforation
(S3) bei der Gefahr, in spitze oder scharfkantige
Holz-, Glas- oder Metallteile hineinzutreten.

e Warnkleidung oder Warnweste ist immer zu tragen
im Gefahrenbereich des flieBenden Verkehrs
und wenn die Gefahr besteht, von Fahrzeug-
flihrerinnen und -fithrern tibersehen zu werden.

e Wetterschutzkleidung, wenn aufgrund der
Arbeitsumgebungsbedingungen, wie Ndsse, Kilte
oder Wind, die Gesundheit gefdhrdet ist.



Fiir die Benutzung von PSA ist eine Unterweisung
erforderlich. Bei der Anwendung von PSA gegen t6d-
liche Gefahren oder bleibende Gesundheitsschaden
(zum Beispiel PSA gegen Absturz, gegen Ertrinken)

Einsatz von Arbeitsmitteln und PSA

muss eine praktische Ubung durchgefiihrt werden.
Die Rettung einer Person (zum Beispiel Sturz in einen
Auffanggurt) muss in hinreichend kurzer Zeit gewahr-
leistet sein.

Eine beispielhafte Ubersicht vermittelt folgende Tabelle:

PSA

gegen
Absturz

Aufnahmesituation/ | Atem-
schutz

Frost, Wintersport

Brand o
Erdbeben
Havarie Gefahrgut . o
Hochgebirge .
Infektiose Umgebung o °
Labors o .
Maschinenrdume °
Motorsport °
Musikproduktion o
Schifffahrt, Hafen

Uberschwemmung

Verkehrsunfall

Tabelle 3: Personliche Schutzausriistung

Aufgrund der Unwdgbarkeit bei den Einsdtzen ist es
empfehlenswert, eine Grundausstattung bestehend
aus Augenschutz, Gehérschutz, Schutzhelm und
Sicherheitsschuhen mitzufiihren. Ebenso ist eine
geeignete Arbeitskleidung erforderlich.

Die Beschiftigten haben die zur Verfligung gestellte
Personliche Schutzausriistung zu benutzen und

Typ PSA

PSA Sicher- | Schutz- | Warn- | Wetter- | Kalte-
gegen | heits- | klei- schutz-
Ertrin- | schuhe | dung kleid-
ken ung
° °
L] °
(] ° °
°
°
[ ] ° °
°

sie funktionsfahig zu halten. Es ist Aufgabe der
Teamkoordinatorinnen und Teamkoordinatoren, die
ordnungsgemafe Benutzung der Personlichen
Schutzausriistung zu kontrollieren. Reparatur und
Wartung sind durch den Unternehmer oder die Unter-
nehmerin sicherzustellen.
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Produktionsarten

6 Produktionsarten

Die Produktion von Fernseh- Horfunk- und Internet-
beitrdagen wird haufig von kleinen Produktionsteams
durchgefihrt.

Deshalb sind die folgenden Regeln fiir diese
Teameinsdtze von besonderer Bedeutung:

Dabei stehen oft die Aktualitdat und Schnelligkeit im
Fokus. Die Verhéltnisse am Produktionsort sind im
Vorfeld nicht immer absehbar. Aus diesem Grund
ist fachkundiges Personal erforderlich, das situativ
angemessene Entscheidungen treffen kann.

e Esdiirfen keine Aufnahmesituationen angewiesen
werden, die Personen gefahrden kdnnen.
Die Mitglieder des Produktionsteams diirfen nur dann
die Anforderungen der Redaktion erfiillen, wenn die Auf-
nahmetdtigkeiten sicher beherrschbar sind. Sie diirfen

sicherheitswidrige Weisungen nicht befolgen.
e Aufgaben und Verantwortungen im Team sind vor
dem Einsatz eindeutig zu definieren und voneinander

Der Einsatz in ungewohnter Umgebung, speziell auch
die Berichterstattung tiber Notfélle und Katastrophen

birgt besondere Gefahren. Neben technischen oder
persénlichen Schutzmafnahmen und organisatori-
schen Vorkehrungen ist die Sicherheit bei Produkti-
onen dieser Art zu einem grof3en Teil vom Verhalten
der Teammitglieder abhangig.

6.1 Standardproduktionen

Viele Produktionen finden in einer Umgebung

statt, die keine besonderen Gefahrdungen mit sich
bringen. Dies sind typischerweise Interviews, Presse-
konferenzen oder Landschaftsaufnahmen im privaten
oder 6ffentlichen Raum. Gefahrdungen kénnen sich
trotzdem ergeben, zum Beispiel durch lange Warte-
zeiten, Witterungseinfliisse oder unvorhergesehenes
Verhalten von Personen im Umfeld. Die konzentrierte
Betrachtung des Kamera-Displays birgt Unfallge-
fahren fir den Kameramann oder die Kamerafrau,
insbesondere beim Gehen. Da die Beitrage hadufig
zu einem bestimmten Zeitpunkt vorliegen miissen,
entsteht oft Zeitdruck.

6.2 Videojournalisten

Die Tatigkeit von Videojournalistinnen und Video-
journalisten beinhaltet ein erhebliches MaB an
Eigenverantwortung. Sie produzieren in der Regel
allein Fernsehbeitrage im Auf3eneinsatz. Dabei sind
sie sowohl fiir Inhalt des Beitrages, als auch fiir die
organisatorischen und technischen Vorgange (zum
Beispiel Kamera, Ton, Schnitt) der Erstellung verant-
wortlich. Da die Tatigkeiten ,nah am Geschehen*
hdufig unter schwierigen Bedingungen erfolgen

— zum Beispiel Witterung, Ldrm und Unvorherseh-
bares, unter Umstdanden aggressives Verhalten von
Protagonisten und Protagonistinnen — und auch
unter Zeitdruck erfolgen, ist die korperliche und

abzugrenzen.

Weitere Hinweise zur Sicherheit finden sich auch
auf der Internetseite der VBG in den Checklisten des
Sachgebiets ,,Biihnen und Studios®.

Um die Belastungen zu reduzieren, sind folgende

Mafinahmen geeignet:

e Beilangen Wartezeiten Moglichkeiten der Entlas-
tung schaffen, zum Beispiel Einbein-Stativ.

e Bei unsicheren Verkehrswegen muss eine zusatz-
liche Person den Kameramann oder die Kamera-
frau fiihren, insbesondere beim Riickwartsgehen.

e Pausen und Ruhezeiten sind vorzusehen (es gibt
fiir Berichterstatterinnen und -erstatter keine Aus-
nahmen im Arbeitszeitgesetz).

psychische Belastung der Videojournalistin oder des

Videojournalisten erheblich. Sie geht tiber die im

Abschnitt 6.1,,Standardproduktionen® beschriebene

hinaus.

e Eineintensive Ausbildung und regelmafige Fort-
bildung mit Erfahrungsaustausch ist notwendig.
Hierbei sind auch der Umgang mit Gefahrdungen
bei der Tatigkeit und die mogliche Selbstiiber-
schdtzung zu beriicksichtigen.

¢ Das Produktionsmaterial/Equipment muss ange-
messen funktional und handhabbar sein, gege-
benenfalls sind Transporthilfsmittel wie Rucksack
oder Trolleys sinnvoll.
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e Um korperlichen Uberbeanspruchungen und
zusétzlichen Gefdhrdungen vorzubeugen, sollte
ein definiertes Standard-Materialpaket nur das
beinhalten, was von einer Person angemessen
nutzbar ist. Rustzeiten zur Wartung und Priifung
des Materials sind vorzusehen.

e Gefdhrdungen am Produktionsort sind eigenver-
antwortlich einzuschatzen und vor Ort sind selbst-
standig Mafinahmen zu entwickeln.

e Gute Ergonomie und Kérperhaltung (siehe
Abschnitt 4.5) sind wichtig zur Reduzierung der
kdrperlichen Belastung. Auch fiir die Nachbe-
arbeitung ist ein ergonomisch ausgestatteter
Arbeitsplatz anzustreben.

e Eine gute Kommunikation zum Unternehmen/
Auftraggeber oder zur Auftraggeberin (zum Bei-
spiel bei Riickfragen zur Redaktion) entlastet und
sichert den Bezug zum Arbeitsauftrag. Zusatzliche
Belastungen (zum Beispiel durch unnétigen Zeit-
druck, zu umfangreiche Beitrdge, einschréankende
Vorgaben) sind zwingend zu vermeiden.

e |Ist Alleinarbeit aufgrund der Umstdnde — zum
Beispiel unsichere Verkehrswege, Menschenan-
sammlungen, Konfrontationen — zu gefahrlich,
darf die Videojournalistin oder der Videojournalist
nicht alleine, sondern nurim Team tatig werden.
Bei Produktionen mit erhghtem Risiko einer post-
traumatischen Belastungsreaktion ist eine psy-
chologische Notfallversorgung zu organisieren.
Der Auftraggeber oder die Auftraggeberin/das
Unternehmen (Redaktion/Kolleginnen und Kol-
legen) soll tiber die aktuellen und geplanten Tatig-
keiten informiert sein.

6.3 Produktionen mit Absturzgefadhrdung

Bei Dreharbeiten auf ungesicherten erhéhten Stand-
orten, wie Dachern, Boschungen, Hafenanlagen oder
Silos, besteht Absturzgefahr.

In vielen Fallen wird es geniigen, einen ausrei-
chenden Abstand (= 2 m) zu einer Absturzkante
einzuhalten. Eine Anndherung an die Absturzkante
ist beim Einsatz von Riickhaltegurten in Verbindung
mit Anschlagseilen, deren Lange fest einstellbar
ist, moglich. Die Lange ist so einzustellen, dass die

Absturzkante nicht erreicht wird. Fiir weitere Informa-
tionen siehe DGUV Information 203-060 ,,Arbeiten an
Funkstandorten (bisher BGIl 8691).

Beim Arbeiten an ungeschiitzten Absturzkanten ist
das Tragen von Auffanggurten erforderlich, die mit
geeigneten Verbindungsmitteln und Fallddmpfern an
stabile Anschlagpunkte angeschlagen werden. Die
Festigkeit von Anschlagpunkten muss nach EN 795
mindestens 12 kN betragen.

6.4 Produktionen von Beitragen liber Unwetter

Bei Produktionen, die tiber Unwetter berichten (zum
Beispiel Hochwasser, Sturm), besteht das Problem,
dass das Ausmaf der Beeintrachtigung oft zum Zeit-
punkt der Berichterstattung noch nicht absehbar und
die Lage noch ungeklart ist. Deshalb ist vor Ort eine
besondere Sorgfalt zum Eigenschutz erforderlich.

Mogliche Gefdhrdungen kdnnen zum Beispiel ent-

stehen durch:

e beschadigte ortliche Infrastruktur und Gebdude

e blockierte StraRen und schwierig zu befahrendes
Geldnde

e Sturmboen und Windbruch

e verunreinigte Gewdsser und angespiilter Schlamm

Schutzmaf3nahmen:

e Mit Rettungs- und Notfalldiensten Kontakt halten,
deren Anweisungen sind zu befolgen, zum Bei-
spiel das Einhalten von Sicherheitsabstanden zu
Gefahrstellen. Einsatzkréafte diirfen nicht behin-
dert werden.

¢ In Gefahrbereichen ist erforderlichenfalls geeig-
nete Persdnliche Schutzausriistung zu tragen,
zum Beispiel miissen bei der Gefahr eines Sturzes
ins Wasser Schwimmwesten getragen werden.

e Bei extremen Regenfdllen und in unmittelbarer
Ndhe zu Wasser sollten nur batteriebetriebene
Gerédte eingesetzt werden. Gerdte mit Niederspan-
nung (230 V) diirfen nur betrieben werden, wenn
sie fiir die Bedingungen geeignet sind und ent-
sprechende Schutzmafinahmen getroffen werden
(siehe auch Abschnitt 5.3).
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6.5 Verkehrsunfdlle oder Gefahrdungen durch den
flieBenden Verkehr

Bei Verkehrsunféllen kann der Boden von spitzen
oder scharfkantigen Glas- oder Metallteilen tibersét
sein, die normales Schuhwerk durchdringen kénnen.
Dagegen schiitzen Sicherheitsschuhe mit durchtritt-
sicherer Sohle und hohem Schaft.

Bei der Bergung havarierter Fahrzeuge werden diese
haufig zunachst mithilfe von Ketten oder Seilen auf
die Straf3e gezogen, um sie abtransportieren zu
kénnen. Dabei besteht immer die Gefahr der Uber-
lastung des Anschlagmittels oder der Befestigung.
Ein reifendes Seil gefahrdet Menschen und Material
innerhalb seines Radius und auch dariiber hinaus.
Dagegen schiitzt nur ein ausreichender Abstand.

Bei Ungluicken auf elektrifizierten Bahnstrecken
gehen erhebliche Gefahren von abgerissenen
Oberleitungen aus. Diese kénnen noch Strom
fithren, selbst wenn sie auf dem Boden liegen oder
Waggons beriihren. Das gleiche gilt bei umgestiirzten
Freileitungsmasten und herabhdangenden Freilei-

tungskabeln. Daher ist unbedingt ein ausreichender
Sicherheitsabstand einzuhalten, bis Fachleute die
Leitungen spannungsfrei geschaltet haben und die
Leitungsenden geerdet oder kurzgeschlossen sind.
Um auszuschlieBBen, dass Personen in die Gefah-
renzone gelangen, ist ein Abstand von mindestens
10 Metern von allen Teilen einzuhalten, die unter
Spannung stehen konnten.

Die Wahrnehmung und Verarbeitung akustischer
und optischer Informationen aus der Umgebung

ist ein Prozess, der bei hoher Konzentration auf die
Tatigkeiten bei Dreharbeiten ins Hintertreffen geraten
kann. Dies kann zum Beispiel zur Folge haben, dass
die situativ erforderliche Beobachtung des flie-
Benden Verkehrs vernachlassigt wird. Risiken dieser
Art lassen sich vermeiden, wenn bei Dreharbeiten

in gefdhrdender Umgebung eine dafiir bestimmte
und eingewiesene Person fiir Sicherungsaufgaben
eingesetzt wird.
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6.6 Aufnahmen in Fahrzeugen oder aus Fahrzeugen heraus

Aufnahmen in Fahrzeugen und aus dem Fahrzeug
heraus bergen die Gefahr der Beeintrachtigung der
Fahrerin oder des Fahrers in Sicht oder Reaktions-
moglichkeit, der unkontrollierten Bewegung der
Kamera oder des Zubehors, der Beeintrachtigung der
Funktion der Sicherheitseinrichtungen des Fahrzeugs
oder sekundére Gefahren bei Aktivierung von Airbags
und Gurtstraffern.

Bei Aufnahmen in Fahrzeugen und aus dem Fahrzeug
heraus ist die Kamera vorzugsweise fest zu montieren.
Der Montageort und die Montageart sind so zu
wahlen, dass Kameraleute und Fahrerin oder Fahrer
ordnungsgemadf angeschnallt sind. Die im Fahrzeug
vorhandenen Schutzsysteme, Gurtstraffer und Air-
bags, miissen wirksam bleiben und diirfen bei ihrer
Auslosung nicht zu zusatzlichen Gefahren in Verbin-
dung mit der Kamera fiihren. Fahrerinnen und Fahrer
diirfen in ihren Aufgaben nicht beeintrachtigt werden.

Sollte es unumgénglich sein, dass Kameraleute ,,aus
der Hand“ drehen, miissen die fiir die Sitzposition
vorgesehenen Front-Airbags abgeschaltet werden,
um das Verletzungsrisiko bei deren Ausldsung zu
vermeiden. Der Sicherheitsgurt bleibt weiterhin ange-
legt. Es sind Fahrzeuge auszuwahlen, bei denen der
entsprechende Airbag abgeschaltet werden kann.

Die Geschwindigkeit des Fahrzeugs ist bei den
Aufnahmen im Interesse der Sicherheit méglichst
niedrig zu wahlen.

Durch das Anbringen von Kamerahalterungen, durch
An- oder Umbauten des Fahrzeugs kann dessen
Betriebserlaubnis erléschen. Sofern das Fahrzeug
im offentlichen StraBenverkehr benutzt wird, ist eine
Einzelzulassung durch eine zugelassene Stelle (zum
Beispiel TUV, DEKRA) erforderlich. Dies entfillt, wenn
Typgenehmigungen oder eine Allgemeine Betriebser-
laubnis fiir die Kamerahalterungen vorliegen und

die Aufbauten sich innerhalb der Zulassungsbe-
dingungen des Fahrzeugs bewegen (zum Beispiel
Dachlasten, Anhéngelasten, Stiitzlasten). Kamera-
halterungen miissen in allen ihren Befestigungen
eigensicher oder redundant ausgefiihrt sein. Befesti-
gungselemente diirfen sich nicht selbst lockern oder
l6sen konnen. Die Gestaltung muss so ausgefiihrt
sein, dass Verletzungen vermieden werden.

Bei Spezialfahrzeugen, zum Beispiel mit Kamera-
leuten auf der Ladefldache, sind die besonderen
Schutzmafinahmen im Einzelfall festzulegen. Die
Vorschriften der Stratenverkehrs-Zulassungsord-
nung (StVZO0) sind zu beachten.

Fiir Filmaufnahmen auf 6ffentlichen StraRen muss
eine Erlaubnis nach StraBenverkehrsordnung (StVO)
eingeholt werden, da es sich um ,,iibermafige Stra-
Bennutzung* handelt.
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6.7 Fahraufnahmen vom Motorrad

Die folgenden Regelungen gelten fiir Film- und
EB-Aufnahmen, die von Kameraleuten als Beifahrer
oder Beifahrerin von einem Motorrad aus gedreht
werden. Die vorhandenen Gefdhrdungen werden
beschrieben und die Mindestanforderungen an

die Ausriistung des Motorrads sowie die Eignungs-
voraussetzungen fiir den Motorradfahrer oder die
Motorradfahrerin und Kameraleute festgelegt.

Diese Regelungen gelten fiir den Einsatz bei klei-
neren Veranstaltungen (zum Beispiel Marathonlauf,

Wanderfahrten mit dem Fahrrad, Amateur-Rad-
sportveranstaltungen) bei denen nicht mit hohen
Geschwindigkeiten (bis etwa 50 km/h) gefahren
werden muss und keine schwierigen Fahrmanover
zu erwarten sind. Die Dauer der Aufnahmen sollte
auf 1 bis 2 Stunden beschrankt sein. Bei besonderen
Anforderungen (zum Beispiel bei Profi-Radrennen)
sind nur Teams mit viel Erfahrung und guten Refe-
renzen flir diese Aufnahmetechnik einzusetzen.

6.7.1 Gefahrdungen und sicheres Verhalten

Mit folgenden Gefdhrdungen ist bei Motorradauf-

nahmen zu rechnen:

e Verletzungsgefahr der Kameraleute durch Sturz
vom Motorrad

e Verletzungsgefahrvon Fahrerinnen und Fah-
rern sowie Beifahrerinnen und Beifahrern an der
Kamera durch Fahrmandver

e Verletzungsgefahrvon Fahrerinnen und Fah-
rern sowie Beifahrerinnen und Beifahrern beim
Umstiirzen des Motorrads

e Stressbelastung von Fahrerin oder Fahrer sowie
Beifahrerin oder Beifahrer aufgrund der Umge-
bungsbedingungen oder aufgrund besonderer
Anforderungen durch die Regie

e Gefdhrdung anderer Verkehrsteilnehmerinnen
und -teilnehmer durch ungewdhnliches Fahrver-
halten

e Gefdahrdungvon Personen in nachfolgenden Fahr-
zeugen durch herabfallende Ausriistungsteile

Weitere Gefdhrdungen kdnnen sich durch besondere
Aufnahmebedingungen (zum Beispiel Verhalten von
Zuschauerinnen und Zuschauern, ungiinstige Witte-
rungsbedingungen, schlechte StraBen) ergeben. Des-
halb sind die bestehenden Gefdhrdungen vor jeder
Aufnahme zu ermitteln, die sich daraus ergebenden
Risiken zu bewerten und gegebenenfalls entspre-
chende MaRnahmen durchzufiihren. Bei Anderungen
der Aufnahmesituation ist die Gefahrdungsbeurtei-
lung erneut durchzufiihren. Gegebenenfalls sind die
Aufnahmen abzubrechen.

Die Zusammenarbeit zwischen Fahrerin oder Fahrer
und Kameramann oder Kamerafrau muss ausrei-
chend, unter moglichst gleichen Bedingungen wie
am Einsatzort, geprobt sein. Inshesondere sind

die Fliehkrafte bei Kurvenfahrt und die Kréfte beim
Bremsen und Beschleunigen, die auf die Personen
und die Kamera wirken, zu beriicksichtigen.

6.7.2 Anforderungen an die Ausriistung

Die Aufnahmen diirfen nur von einem dafiir geeig-
neten und ausgeriisteten Motorrad aus durchfiihrt
werden. Dazu gehdéren:

e niedrige Rahmenkonstruktion des Motorrads,
damit sich die fahrende Person im Stand mit
beiden Fiien auf dem Boden sicher abstiitzen
kann,

e f{ir eine Sitzposition in und entgegen der Fahr-
trichtung ein geeigneter Sitz, grof¥flachige Fufira-
sten und Festhaltemaglichkeit (Sissybar/Riicken-
lehne),

e verkehrsrechtliche Zulassung des umgebauten
Motorrads und

e erforderlichenfalls Sprechanlage zur Verstandi-
gung zwischen Fahrerin oder Fahrer und Beifah-
rerin oder Beifahrer.

Fahrerin oder Fahrer sowie Beifahrerin oder Bei-
fahrer bendtigen zweckmafiige Motorradkleidung.
Insbesondere sind geeignete Motorradhelme zu
verwenden.
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6.7.3 Eignungsvoraussetzungen

Die Fahrerinnen und Fahrer miissen folgende Voraus-

setzungen erfiillen:
e Fiihrerschein derKlasse A, unbeschrankt

e mit dem Motorrad mindestens 5 Jahre und jahrlich

wenigstens 3.000 Kilometer Fahrpraxis auf dem
eingesetzten Motorrad

e alle 5Jahre Teilnahme an einem von der Berufsge-

nossenschaft anerkannten Fahrsicherheits-
training

Die Kameraleute miissen die verwendete Kamera
sicher handhaben kdnnen und zusatzlich mindes-
tens 1)ahr Erfahrung als Fahrer oder Fahrerin oder
Sozius auf einem Motorrad haben. Sie miissen
der kdrperlichen Belastung bei diesen Aufnahmen
gewachsen sein.

6.8 Produktionen aus dem Hubschrauber/Flugzeug

Das iibliche Verfahren, aus Luftfahrzeugen Kamera-

aufnahmen bei offener Tiir durchzufiihren, stellt eine

hohe Gefdhrdung dar. Bei diesen Aufnahmen muss
der Kameramann oder die Kamerafrau sicher ange-
schnallt sein. Das Gurtschloss muss so gesichert
sein, dass es auch beim Hantieren mit technischem
Gerdt nicht versehentlich gedffnet werden kann.
Die Kamera und entsprechendes Zubehor miissen

jeweils zweifach gegen Herabfallen gesichert sein.

Dabei muss mit hohem Winddruck gegen die Kamera

und die Beine der Operatorin oder des Operators
gerechnet werden. Eine Intercom-Verbindung zur
Pilotin oder zum Piloten ist zu gewédhrleisten.

Uber Publikum und iiber Wasser sind Hubschrauber
mit zwei Antriebsaggregaten erforderlich.

6.9 Produktionen in Gebirgsregionen

Bei Produktionen in Gebirgsregionen, insbesondere
abseits von gesicherten Wegen und Pisten, konnen
besondere Gefdhrdungen durch die vorhandenen
Umgebungsbedingungen oder plotzlich auftretende

6.9.1 Gefdahrdungen

Folgende alpine Gefahren konnen bei Aufnahmen in

Gebirgsregionen vorhanden sein:

e Absturzgefahr

o kurzfristige Wetteranderungen (Sturm, Nieder-
schlage, Nebel, Kilte, Gewitter, Dunkelheit)

e Verletzungsgefahr durch Steinschlag oder
Schlamm- und Geroll-Lawinen

e verminderte Leistungsfdhigkeit in groBen Hohen

e Hohenkrankheit bei zu raschem Aufstieg

Naturereignisse verursacht werden. Vor jeder Auf-
nahme sind diese Gefdhrdungen zu ermitteln, die
sich daraus ergebenden Risiken zu bewerten und
notwendige MaBnahmen durchzufiihren.

Bei winterlichen Umgebungsbedingungen kénnen

sich zusatzlich folgende Gefdhrdungen ergeben:

e Verletzungsgefahr der Teammitglieder beim
Erfasstwerden durch eine Lawine

e Verschiittungsgefahr der Teammitglieder bei
einem Lawinenabgang mit der Moglichkeit
schwerer Verletzungen durch die auftretenden
Krédfte und Todesfolge durch Ersticken oder
Erfrieren

e Verursachen oben genannter Gefahrdungen fiir
Dritte



6.9.2 Mafsnahmen

Mafinahmen bei Produktionen in Gebirgsregionen:

e Alle Teammitglieder miissen korperlich und psy-
chisch besonders belastbar sein.

e Alle Teammitglieder miissen Kenntnisse und
Erfahrungen tiber das sichere Verhalten im
alpinen Geldande besitzen.

e Mindestens ein Mitglied des Teams muss in Erster
Hilfe im alpinen Geldnde ausgebildet sein. Der
letzte Auffrischungskurs sollte nicht langer als
zwei Jahre zuriickliegen.

e Neben der geeigneten Kameraausriistung
miissen die Teammitglieder mit den fiir die Umge-
bungsbedingungen und der Aufnahmesituation
angepassten Kleidung und Bergausriistung aus-
gestattet sein. Dazu gehdren auch geeignetes
Erste-Hilfe-Material und ein Mobiltelefon mit aus-
reichender Akkulaufzeit.

e ZurSicherheit des Teams muss grundsdtzlich eine
erfahrene Bergfiihrerin oder ein erfahrener Berg-
flihrer mit genauer Ortskenntnis dabei sein. Sie
oder er muss nach den Richtlinien der internatio-
nalen Vereinigung der Bergfiihrerverbande (IVBV)
ausgebildet und anerkannt sein.

Produktionsarten

In Fragen der alpinen Sicherheit muss der oder die
Teamverantwortliche den Anweisungen der Berg-
flihrerin oder des Bergfiihrers nachkommen (zum
Beispiel Abbruch oder Undurchfiihrbarkeit der
Aufnahmen wegen zu hoher Gefahrdung).

Bei winterlichen Umgebungsbedingungen sind
zusatzliche Manahmen erforderlich:

Die Teammitglieder miissen fiir das Auffinden und

Bergen von Lawinenverschiitteten ausgebildet

sein. Diese Kenntnisse miissen regelmafig trai-

niert werden.

Das Risiko der Lawinengefdhrdung muss vor Ort

abgeschatzt werden (zum Beispiel nach den

Methoden Snow Card, w3, 3x3, Stop or Go).

Folgende Ausriistungsgegenstande sind zusatz-

lich erforderlich:

— Lawinensonde

— Lawinenschaufel

- vor dem Einsatz gepriiftes LVS-Gerat (méglichst
3 Antennen)

— gegebenenfalls ein Lawinenairbag entspre-
chend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurtei-
lung
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6.10 Produktionen mit Tauchgdngen

Die Gefdhrdungen bei Tauchgangen resultieren aus den Besonderheiten des Tauchens und der
Unterwasserumgebung. Insbesondere kénnen sich auch Gefdhrdungen durch physische und psy-
chische Einschrankungen, unzureichende Ausbildung oder ungeniigende Praxis der Taucherinnen
und Taucher ergeben. Mangel in der Ausriistung, der Organisation sowie die besonderen Bedin-
gungen am Einsatzort konnen ebenfalls zu Gefdhrdungen fiihren.

6.10.1 Tauchausriistung und Qualifikation der Taucherinnen und Taucher

Tauchgange fiir Aufnahmen sind grundsatzlich nach

der DGUV Regel 101-023 ,,Einsatz von Forschungstau-

chern“ durchzuftihren.

Die dabei eingesetzten Gerdte und Einrichtungen
miissen dieser Regel und dem Stand der Technik
entsprechen und gepriift werden. Ebenso muss die
Eignung, Auswahl und Ausbildung des Personals
nach dieser Regel erfolgen.

Mit Einschrankungen kénnen EB-Aufnahmen auch
von qualifizierten Sporttaucherinnen und Sport-
tauchern durchgefiihrt werden, wenn sich durch

die Einsatzbedingungen keine besonderen Gefahr-
dungen ergeben und die kérperlichen und psychi-
schen Anforderungen nicht hdher sind als beim
Sporttauchen blich. Dabei ist beim Einsatz von
Sporttaucherinnen und Sporttauchern grundsatzlich
folgendes zu beachten:

e Die Sicherheitsregeln fiir Sporttaucherinnen und

Sporttaucher der Tauchsportverbdnde miissen
eingehalten werden.

Es wird eine bei Sporttaucherinnen und Sport-
tauchern {bliche Ausriistung eingesetzt, mit der
die Taucher und Taucherinnen vertraut sind und
die dem Stand der Technik entspricht (zum Bei-
spiel Druckluft-Tauchgerat, Tarierweste/Jaket,
Schwimmflossen, Tauchermesser, Schutzklei-
dung gegen Unterkiihlung und gegebenenfalls ein
Gewichtssystem mit Schnellabwurfmaglichkeit).
Taucher(in) als Kameramann/Kamerfrau, Begleit-
taucher(in) und weiteres Personal miissen mit
dem Aufenthalt im Wasser vertraut sein und einen
Nachweis besitzen, zum Beispiel das Deutsche
Schwimmabzeichen Silber.



e Die Taucher haben an der arbeitsmedizinischen
Vorsorge, die sich am DGUV Grundsatz ,,Taucher-
arbeiten“ (bisher G 31) orientiert, teilzunehmen.
Die Untersuchung ist verpflichtend und darf nicht
langer als ein Jahr zuriickliegen.

e \orTaucheinsatzen muss gekladrt werden, wie im
Falle eines Tauchunfalls eine schnelle medizi-
nische Versorgung sichergestellt werden kann.
Der Standort der nachstgelegenen einsatzbereiten
Behandlungskammer fiir Taucherkrankungen
muss bekannt sein.

e Esdiirfen nur Tauchgange im Rahmen der Nullzeit
ausgefiihrt werden. Dariiber hinaus miissen die
Tauchzeiten so begrenzt sein, dass es zu keiner
Unterkiihlung der Taucherinnen und Taucher
kommen kann.

e Esdarfnichtin Bereichen getaucht werden, die
nach oben geschlossen sind oder wo beim Auf-
tauchen eine andere Gefahr besteht. Ein ungehin-
dertes Auftauchen muss jederzeit moglich sein.
Es darf keine Gefahr bestehen, dass sich Taucher
und Taucherinnen verhaken kdnnen.

e Alle Taucherinnen und Taucher miissen einen fiir
sie personlich zugeordneten Tauchcomputer mit-
flihren, der dem Stand der Technik entspricht,
die Daten der Tauchgénge speichert und die ver-
bleibende Nullzeit deutlich anzeigt. Die gespei-

Produktionsarten

cherten Daten miissen auch nach Beendigung
der Tauchgdnge fiir einen Monat erhalten bleiben
(falls gesundheitliche Probleme verzogert auf-
treten). Die durchgefiihrten Tauchgdnge miissen
dokumentiert werden.

Die Taucherinnen und Taucher miissen aktuell

in guter gesundheitlicher Verfassung sein und
diirfen insbesondere keine Erkdltungen und Atem-
wegsprobleme haben. Die Einnahme von Medi-
kamenten zur Erreichung der Tauchtauglichkeit

ist verboten. Treten bei einem Taucher oder einer
Taucherin Druckausgleichsprobleme auf, muss
derTauchgang unverziiglich abgebrochen werden.
Ersthelferinnen und Ersthelfer, die in HLW ein-
schliefllich AED-Bedienung ausgebildet und jahr-
lich an einem Wiederholungskurs teilnehmen,
miissen am Einsatzort sein. Ein Automatischer
Externer Defibrillator (AED) ist mitzufiihren.

Unter den in 6.10.1 genannten Voraussetzungen
kdnnen ausgebildete Sporttaucherinnen und
Sporttaucher bei Produktionen mit Tauchgangen
eingesetzt werden. Hierbei sind die im Folgenden
beschriebenen Aufnahmesituationen zu unter-
scheiden und die dafiir geltenden Bedingungen
einzuhalten.

Einsatz von Sporttauchern bei Produktionen mit Tauchgangen

a.Aufnahme im stehenden Gewdsser

b.Aufnahme im stehenden Gewésser

(See, Schwimmbad) mit einer Wasser- und Tauchtiefe
von hochstens 10 m.

(See, Schwimmbad) mit einer Wassertiefe von
hochstens 120 cm.

Die Wellenhohe ist < 4 (Seegangsskala nach Petersen)
und das Wasser ist klar (Sicht bis auf den Grund).

Die Wellenhohe ist < 2 (Seegangsskala nach
Petersen) und das Wasser ist klar (Sicht bis auf den
Grund). Der Grund muss ausreichend tragfdhig sein.
Dabei miissen folgende Bedingungen erfiillt sein:
Dabei miissen folgende Bedingungen erfiillt sein: e Das Team muss aus mindestens einem Helfer oder
e Die Taucharbeiten finden bei ausreichenden einer Helferin, dem Kameramann oder der Kamerafrau
Lichtverhaltnissen statt. und einer Begleittaucherin oder einem Begleittaucher
Mindestens ein Taucher oder eine Taucherin bestehen. Bei Freigewdssern, die dem Team nicht
und ein Helfer oder eine Helferin fiihren die Auf- bekannt sind, ist ein Tauchguide hinzuzuziehen, der mit
nahmen durch. den Gegebenheiten des Tauchplatzes gut vertraut ist.
Taucherinnen und Taucher sowie Helferinnen Die Helferin oder der Helfer muss in der Lage sein bei
und Helfer sind nicht mehr als 5 m voneinander der Bergung eines verunfallten Tauchers oder einer
entfernt und mit einer Signalleine verbunden. verunfallten Taucherin zu helfen. Sie oder er muss
Die Taucherin oder der Taucher hat mindestens von den Tauchern oder Taucherinnen in die Aufgaben
das Deutsche Tauchsportabzeichen DTSA* oder eingewiesen werden.
das Abzeichen des Tauchsportweltverbandes Beide Taucher oder Taucherinnen haben mindestens
CMAS*. das Deutsche Tauchsportabzeichen DTSA** oder das
Abzeichen des Tauchsportweltverbandes CMAS**
(Tauchverband PADI: ,,Rescue Diver*) und ausrei-
chende Erfahrung (Anzahl der gesamten Tauchgédnge
iber 100, die letzten 5 Tauchgadnge nicht ldnger als
1)ahr zuriickliegend).
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c. Aufnahme im stehenden Gewésser (Schwimmbad,
Indoor-Sporttauchstitten, See, Meer) in einer
Tiefe von mehr als 10 m bis zu maximal 25 m.

Das Wasser ist klar (Sichtweite » 10 m).

Dabei miissen folgende Bedingungen erfiillt sein:

e Das Team muss aus mindestens einem Helfer
oder einer Helferin, dem Kameramann oder der
Kamerafrau und einem Begleittaucher oder einer
Begleittaucherin bestehen. Bei Freigewdssern, die
dem Team nicht bekannt sind, ist ein Tauchguide
hinzuzuziehen, der mit den Gegebenheiten des
Tauchplatzes gut vertraut ist.

Die Helferin oder der Helfer muss in der Lage sein,
bei der Bergung eines verunfallten Tauchers oder
einer verunfallten Taucherin zu helfen. Sie oder er
muss von den Tauchern oder Taucherinnen in die
Aufgaben eingewiesen werden.

Die Taucherinnen und Taucher sollten sich kennen
und bereits gemeinsame Tauchgange ohne
EB-Ausriistung durchgefiihrt haben.

Einer der beiden Taucherinnen oder Taucher hat
mindestens das Deutsche Tauchsportabzeichen
DTSA*** oder das Abzeichen des Tauchsport-
weltverbandes CMAS*** (Tauchverband PADI:
,Divemaster).

Der zweite Taucher oder die zweite Taucherin hat
mindestens das Deutsche Tauchsportabzeichen
DTSA** oder das Abzeichen des Tauchsportwelt-
verbandes CMAS** (Tauchverband PADI: ,,Rescue
Diver*).

Beide Taucherinnen oder Taucher haben aus-
reichende Erfahrung mit vergleichbaren Tauch-
gangen (Anzahl der gesamten Tauchgange iiber
100, die letzten 5 Tauchgdnge nicht langer als
1)ahr zuriickliegend).

Die Kamerafrau oder der Kameramann muss iiber
Erfahrung im Umgang mit Unterwasser-Aufnahme-
Ausriistung verfiigen.

Alle Taucherinnen und Taucher miissen liber einen
zweiten Lungenautomaten (Octopus) verfligen.
Der Tauchgang muss so geplant und durchgefiihrt
werden, dass die Luftreserve von 50 bar erhalten
bleibt. Fiir die Tauchgangsplanung sind die fiir
Sporttaucherinnen und Sporttaucher tiblichen
Dekompressionstabellen zur Ermittlung der
Nullzeit zugrunde zu legen. Beim Auftauchen

ist ein Sicherheitsstopp von 2 Minuten auf 3 m
einzuhalten.

6.10.2 Kameras und elektrische Betriebsmittel fiir den Einsatz im Wasser

Unterwasserkameras miissen nach ergonomischen
Gesichtspunkten gestaltet sein. Ihr Auftrieb sollte
sich der jeweiligen Tauchtiefe anpassen lassen.

Elektrische Einrichtungen fiir Unterwassergerite,

Beleuchtung oder Effekte miissen den sicherheits-

technischen Erfordernissen entsprechen und fiir den

Einsatz unter Wasser geeignet sein. Es miissen die

e elektrischen Anlagen und Betriebsmittel durch
auffallig gekennzeichnete Hauptschalter allpolig
abschaltbar sein;

e elektrischen Leitungen aus geeigneten Gum-

mischlauchleitungen (mindestens HO7RN-F nach

VDE 0282) bestehen oder in gleichwertiger Lei-

tungsart ausgefiihrt sein;

elektrischen Anlagen und Betriebsmittel in eine

der folgenden Schutzmainahmen gegen zu hohe

Beriihrungsspannung wahlweise einbezogen

sein:

— Schutztrennung mit Isolationsiiberwachung,

— Schutzkleinspannung oder

— elektrische Betriebsmittel der Schutzart IP 68
nach DIN EN 60529 (VDE 0470-1).
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6.11 Produktionen auf offenen Gewdssern und auf See

Bei Produktionen auf offenen Gewdssern und auf See
treten besondere Gefahrdungen zum Beispiel durch
Wettereinfliisse und Stromungen auf. Insbesondere

6.11.1 Gefahrdungen

Vor jeder Produktion sind alle Gefdahrdungen zu
ermitteln, die sich daraus ergebenden Risiken zu
bewerten und gegebenenfalls entsprechende Maf3-
nahmen durchzufiihren.

Hierbei sind insbesondere folgende Gefahren zu
beriicksichtigen:

e Seegang und schwerer Seegang

e Kentern des Bootes oder Schiffes

6.11.2 Maflnahmen

Bei Produktionen auf offenen Gewdssern und auf See
hat sich das Verhalten der Personen an den ,,Regeln
guter Seemannschaft® zu orientieren. Folgende Maf3-
nahmen haben sich bewdhrt:

¢ Alle Teammitglieder miissen sich in guter phy-
sischer und psychischer Verfassung befinden und
sollten gut schwimmen kdnnen.

e Das Team muss liber die jeweiligen Gefahren und
das Verhalten auf dem Wasser/Eis oder im Watt
informiert sein.

e AufBooten und Schiffen ist PSA gegen Ertrinken
zu tragen.

e Bei Seegang miissen sich Personen an Gelandern,
Handldufen und Strecktauen festhalten und den
Grundsatz ,,Eine Hand fiir Dich, die andere Hand
fiirs Schiff* beriicksichtigen.

e Bei schwerem Seegang missen die Teammit-
glieder zusatzlich mit einer Sicherungsleine oder
einem Sicherungsgurt angeleint sein.

e Jedes Teammitglied muss {iber die richtige Hand-
habung der Schutzausriistung informiert werden
und ihre Anwendung sicher beherrschen.

e Schuhe missen fest und rutschsicher sein.

e An Bord muss nicht benutzte Ausriistung seefest
verstaut sein.

e Beim Begehen von Fallreeps und Jakobslei-
tern sind beide Hande zur Selbstsicherung zu
benutzen. Ausriistung sollte nichtin den Handen
getragen werden.

kiistennahe Gebiete in Tidengewdssern, wie das
Wattenmeer, stellen grofie Anforderungen an die
beteiligten Teammitglieder.

e plétzliche Wetterwechsel

e unvorhergesehene Stromungen

e auflaufendes Wasser in Wattgebieten

e bei Frost: Einbrechen im Eis sowie besondere
Rutsch- und Sturzgefahr

e Sturz an Bord oder tiber Bord

e Gefahrstellen an Bord des Bootes oder Schiffes
(zum Beispiel an Winschen, Winden, laufende
Leinen oder Netzen)

e Personen sollen sich von Winschen, Winden,
Leinen und Netzen fernhalten.

e Bei Dreharbeiten auf dem Wasser und im trocken
gefallenen Watt ist die Begleitung des Drehteams
durch eine Person zu empfehlen, die {iber
grundlegende Kenntnisse iber die Risiken und
Gefahren auf dem Gewasser verfiigt, auf dem pro-
duziert werden soll. Dies kann ein Schiffs- oder-
Wattfiihrer beziehungsweise eine Schiffs- oder
Wattfiihrerin mit ausreichender Qualifikation sein.

e Alle Mitglieder des Teams miissen bei Drehs im
Watt tiber die Tidenzeiten informiert sein.

e Vordem Beginn einer Produktion im Watt ist eine
Riickkehrzeit verbindlich zu vereinbaren.

e Die Ausriistung ist moglichst klein zu halten und
der Teamgrofie anzupassen.

e Den Anweisungen der Schiffsfiihrung oder Watt-
flilhrung ist immer Folge zu leisten.

e Vor dem Betreten von Eisflachen ist deren Stabi-
litdt zu priifen.

e Das Tragen von Spikes ist auf Eisflachen zu emp-
fehlen.

e Esmussimmer eng anliegende Wetterschutzklei-
dung getragen werden.
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6.12 Produktionen im Ausland

Die Arbeitshedingungen bei Produktionen im Aus-
land hangen stark von den lokalen Gegebenheiten

(politische Lage, soziokulturelle Situation, medizini-

sche und klimatische Bedingungen) ab.

Fur das Personal ist eine sichere An- und Abreise zu

organisieren.

Im Folgenden einige Hinweise, die dazu beitragen,

aufvorhersehbare Ereignisse bei Auslandseinsdtzen
vorbereitet zu sein.

e VorderAnreise ist die Versicherungssituation zu

klaren; gegebenenfalls sind notwendige zusatz-
liche Versicherungen abzuschlieBen, zum Beispiel
fiir Krankheiten und Unfalle.

Vor der Anreise sind friihzeitig Informationen
iber Impf- und Gesundheitshestimmungen einzu-
holen, erforderliche Impfungen sind durchzu-
fithren und zu dokumentieren. Der Internationale
Impfausweis ist mitzufiihren.

Es sind Informationen uiber den internatio-

nalen Rettungsdienst, ambulante und stationdre
Behandlungsmoglichkeiten liber deutsch- bezie-
hungsweise englischsprechende Arztinnen und
Arzte vor Ort einzuholen.

Bei Dienstreisen in auBBereuropdisches Ausland,
Lander mit unzureichender Infrastruktur (Gesund-
heitswesen, Rettungsdienst, Notfallversorgung)
muss der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin in
die medizinische Vorsorge einbezogen werden.
Sinnvollist auch eine erweiterte Erste-Hilfe-Aus-
riistung mit deren Hilfe lebenserhaltende Sofort-
maBnahmen durchgefiihrt werden kénnen. Das
Personal ist iber die klimatischen und hygie-
nischen Bedingungen am Einsatzort im Ausland
zu informieren. Das Personal ist entsprechend
auszuriisten — zum Beispiel angemessene Klei-
dung, spezielle Personliche Schutzausriistungen,
Desinfektionsmittel, Wasserentkeimung, ada-
quate Reiseapotheke, Malaria-Prophylaxe. Vor
Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und im son-
stigen Ausland mit besonderen klimatischen
Belastungen und Infektionsgefahrdungen ist
verpflichtend eine arbeitsmedizinische Vorsorge
durchzufiihren, siehe Anhang der ArbMedVV

(Teil 4 Abs. 1 Nr. 2). Diese beinhaltet auch die
erforderlichen Impfungen.

Die Ein- und Durchreisebestimmungen sind zu
beachten; hierzu gehort auch, sich tiber die Visa-
und Zollbestimmungen zu informieren.
Geeignetes Kartenmaterial, beziehungsweise
Navigationsgerdte sind bereitzustellen, geeignete
Navigationssoftware ist zu installieren.

Vor dem Auslandsaufenthalt sind die technischen
Rahmenbedingungen zu klaren. Geeignete
Technik ist mitzunehmen — zum Beispiel elektri-
sche Leitungen, PRCD-S, Trenntrafos, Adapter,
Konverter und Ladegeréte.

Das Personal ist iber verflighare Kommunikati-
onsméglichkeiten zu informieren — zum Beispiel
Internet, Telefonnetze, Satellitentelefon,
GPS-Trackingabdeckung, Stérungen durch
Cyber-Kriminalitat.

Vor dem Auslandsaufenthalt ist das Personal zu
informieren, ob spezielle Sicherungsmainahmen
bei Drehvorhaben erforderlich sind — zum Beispiel
zusdtzliches Sichern mit Sicherungsseilen und
Personliche Schutzausriistungen.

Vor dem Auslandsaufenthalt ist zu kldren, welche
Transportmaglichkeiten es gibt, welche Fahrzeuge
in welcher Qualitdt und welche StraBennetze zur
Verfligung stehen und welche Verkehrsregeln im
Einsatzgebiet gelten.

Es sind Informationen {iber die politischen und
gesellschaftlichen Verhaltnisse im Einsatzland
einzuholen.

Um moglichst ungestort und riicksichtsvoll
arbeiten zu kdnnen, sind die speziellen sozialen
und kulturellen Bedingungen des Einsatzlandes
zu beachten — zum Beispiel spezielle Verhaltens-
weisen, die Missverstdndnisse auslosen konnen,
lokale Kriminalitatsformen oder Terrorwarnungen.
Es ist zu kldaren, wo bei Problemen diplomatische
und konsularische Vertretungen, Dolmetscher und
Dolmetscherinnen sowie Rechtsanwadltinnen und
Rechtsanwdlte erreichbar sind. Gegebenenfalls ist
eine Registrierung beim Auswartigen Amt durch-
zufiihren (Elektronische Erfassung von Deutschen
im Ausland, Portal ,elefand“, https://elefand.
diplo.de).

Fiir entsendete Teams sollte die gute Erreichbar-
keit einer zentralen Stelle im Unternehmen zur
Koordination und Kommunikation organisiert
sein.



Produktionsarten

6.13 Produktionen in Katastrophen-, Krisen- und Kriegsgebieten

Bei Produktionen, die unter diesen Bedingungen
durchgefiihrt werden, besteht im Vergleich zu den
beschrieben Standardproduktionen ein wesentlich
hoheres Risiko. Deshalb ist eine besonders sorg-
faltige Risikoanalyse durchzufiihren und es sind
Mafinahmen zu treffen, um das Risiko hinreichend zu
minimieren. Dabei sind die Gefahrdungen zu ermit-
teln, zu bewerten und geeignete Schutzmafinahmen
festzulegen. Dieser Vorgang ist ebenso zu dokumen-
tieren wie die Beschreibung des Drehvorhabens, die
Festlegung des Berichtsgebietes und die geplante
Einsatzdauer.

Produktionen in Katastrophengebieten sind zum Beispiel
Berichterstattung
bei Naturkatastrophen — zum Beispiel Tsunami,
Erdbeben, Hochwasser, Vulkanausbriiche,
bei Pandemien und Epidemien,
bei Grobranden und Chemieunfallen sowie
bei Reaktorkatastrophen.

Bei Produktionen in Katastrophengebieten im Inland und
im europdischen Ausland sind die im Abschnitt 6.13 auf-
gefiihrten MaBnahmen zur Risikominimierung nur soweit

Wenn das Risiko nicht auf ein akzeptables Maf}
reduzierbar ist, dann kann die Produktion nicht
stattfinden.

Produktionen in Krisen- und Kriegsgebieten finden

in der Regel im Ausland statt. Es sind deshalb auch
die im Abschnitt 6.12 Produktionen im Ausland gege-
benen Hinweise zu beachten.

Um direkte Gefdhrdungen — zum Beispiel durch
kriegerische oder terroristische Gewalt, unange-
messenes Verhalten, korperliche Belastungen,
Erkrankungen — und posttraumatische Belastungs-
reaktionen der Beschaftigten zu vermeiden, miissen
prdventive MaBnahmen getroffen werden:

e Essollen nurgeschulte, erfahrene und auf die
Gefdahrdungslage vorbereitete und speziell ausge-
wahlte Personen in den Teams eingesetzt werden
—zum Beispiel: Gefdhrdungen sind ermittelt,
erforderliche produktionstechnischen Ausriistung
und Personliche Schutzausriistung steht zur Verfii-
gung, notwendiger Impfschutz und medizinischer
Schutz ist vorhanden. Kenntnisse der Landes-
sprache oder von Weltsprachen sind erforderlich.

e Alle Beschéftigten sind vor der konkreten Vorbe-
reitung auf den Einsatz sorgfaltig liber mogliche
Gefahren, physische und psychische Belastungen zu
informieren. Dies soll einen realistischen Eindruck der
Einsatzbedingungen vor Ort vermitteln — besonders
Erfahrungsberichte von Kolleginnen und Kollegen
kénnen dabei hilfreich sein. Der Versicherungsschutz
beim Einsatz ist zu kldren. Diese Informationen sollen
den Beschaftigten als Entscheidungshilfe dienen, ob
sie der Entsendung zustimmen.

e Die Beschaftigten sind vor dem Einsatz im Rahmen
derVorsorge medizinisch zu beraten und gegeben-
falls zu untersuchen, zu schulen und ihnen ist die

erforderlich anzuwenden.

Produktionen in Krisen- und Kriegsgebieten sind zum
Beispiel Berichterstattung
im Umfeld von kriegerischen Handlungen,
bei hohem Risiko von Gewaltanwendungen und
Entfiihrungen,
in Ldndern sowie Regionen mit Terrorgefdahrdung und
instabilen politischen Verhdltnissen.

notwendige medizinische Ausriistung zur Verfi-
gung zu stellen — zum Beispiel Erste-Hilfe-Material,
notfallmedizinische Ausriistung.

Geeignete Aufenthaltsorte (wie Unterkiinfte,
Wohnmobile, Zelte) und Versorgungsmaoglich-
keiten (Nahrung, Energie, Sicherheit) sind fiir die
Produktionsdauer einzuplanen. Das Team sollte
fiir fiinf bis zehn Tage autark sein kénnen.
Entsendete Teams brauchen die grotmogliche
Unterstiitzung aus dem Unternehmen. Hierzu
gehort die standige Erreichbarkeit einer zentralen
Stelle zur Koordination und Kommunikation fiir
Kriseneinsdtze im Unternehmen.

Fiir die Bearbeitung von belastendem Bild- und
Tonmaterial — grausame Bilder und Szenen — diirfen
nur geeignete Beschdftigte eingesetzt werden, die
zu diesen Arbeiten freiwillig bereit sind. Sie sind auf
diese Arbeiten speziell vorzubereiten.

Wenn es die entsendete Person oder deren Vorge-
setzte fiir erforderlich halten, findet nach dem Ein-
satz eine psychologische Nachbetreuung statt.
Pausen und Ruhezeiten sind vorzusehen (Aus-
nahmen im Arbeitszeitgesetz gelten bei diesen
Einsdtzen nur fiir Rettungskrafte, nicht fiir Bericht-
erstatterinnen und -erstatter).

An den Standorten der Auslandsstudios sowie
bei der Berichterstattung im In- und Ausland kann
sich eine Bedrohungslage entwickeln. Dies kann
erfordern, den Ort, die Region oder das jeweilige
Land zu verlassen. Eine EXIT-Strategie ist im nach-
folgenden Kasten wiedergegeben.
Kommunikations- und Notfallplan mit allen Infor-
mationen und Kontaktdaten aufstellen.
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Produktionsarten

Risikoermittlung und -bewertung

Wichtige Anhaltspunkte geben die Reise- und ausgearbeitet und vorbereitet sein. Diese konnen darin
Sicherheitshinweise des Auswartigen Amtes sowie bestehen, Sicherheitsbegleitung zu ordern, Fahrzeuge
von Control Risks. Sie kénnen die Empfehlung bereitzustellen, Linienfliige zu buchen oder Charter-
enthalten, auf Reisen zu verzichten oder sie einzu- fliige zu organisieren. Die Rangfolge der Mafsnahmen
schranken. Gegebenenfalls wird von nicht unbedingt  kann — in Anlehnung an die vier vom Auswartigen Amt
erforderlichen oder allen Reisen abgeraten. definierten Krisenstufen — folgende sein:

Reisewarnungen dagegen enthalten einen drin- . Alarmierung

genden Appell des Auswadrtigen Amtes, Reisen in .a Freiwillige Ausreise (zum Beispiel der Angeharigen

ein Land oder in eine Region eines Landes zu unter- von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern)

lassen. Sie werden nur dann ausgesprochen, wenn .b Ausreiseaufforderung (verbindlich fiir Angeharige

aufgrund einer akuten Gefahr fiir Leib und Leben vor von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern)

Reisen in ein Land oder in eine bestimmte Region . Ausdiinnung des Personals vor Ort

eines Landes gewarnt werden muss. Deutsche, . SchlieBung des Auslandsstudios sowie Ausreise

die in diesem Land leben, konnten daraufhin zur der Teams

Ausreise aufgefordert werden. Gerade dann kann es

im journalistischen Interesse liegen, Teams in das Ausldsekriterien fiir die Riickkehr kénnen, neben den

betreffende Land zu entsenden. Auskiinften amtlicher Stellen, ernste Bedenken von
Teammitgliedern, die Risikoeinschdtzung von Sicher-

Aus Griinden der Vorsorge miissen fiir die ver- heitsberatern und -beraterinnen oder die Lagebeurtei-

schiedenen Szenarien gestufte EXIT-Strategien lung der entsendenden Redaktion sein.

Fiir das Personal fiir Produktionen in Krisen- und Im Vorfeld einer Entsendung in Krisen- und Kriegs-
Kriegsgebieten sind zusatzlich folgende MaBnahmen  gebiete ist es erforderlich, eine psychosoziale
zu treffen: Notfallversorgung zu organisieren, die bei schweren
e Esdirfen nur personlich geeignete Beschaftigte Unféllen oder Tod der Entsendeten wirksam wird.
ausgewdhlt werden — zum Beispiel besonnene, Auch der Fall, dass entsendete Personen fiir die zu
physisch und psychisch stabile und belastbare, Hause gebliebenen, nahen Angehdrigen erreichbar
vorrangig auslandserfahrene Personen. sein missen, ist zu kldren. Dabei sind Fragen zu
e Teilnahme an speziellen Seminaren zur Vorberei- kldren, wie:
tung des Aufenthalts. e Wer ibernimmt die psychische Erstversorgung im
e Die Beschdftigten diirfen nur freiwillig einge- Krisenfall ,,face to face“?
setzt werden. Sie miissen die Mdglichkeit haben, e Wie organisiere ich schnell Hilfe — etwa bei Zeit-
sich jederzeit ohne negative Konsequenzen oder verschiebung?
Benachteiligungen von dem Auftrag zuriickzu- e Wie kann ich Hilfe im beruflichen und sozialen
ziehen. Umfeld mobilisieren (Adressen, Checkliste)?

e Wie soll das kritische Ereignis intern beziehungs-
weise extern kommuniziert werden?

e Wie kann ein betriebliches Konzept einer Krisen-
intervention aussehen (Eskalationsprozess,
Kommunikation und Koordination, Kriseninter-
ventionsteams, PTBS-Erstbetreuer oder PTBS-
Erstbetreuerin)?
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Anhang

Anhang
A1 Rechtsquellen, Informationen, Literatur

Gesetze und Verordnungen

ArbMedWV Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
ArbSchG Arbeitsschutzgesetz

ArbZG Arbeitszeitgesetz

BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung

JArbSchG Jugendarbeitsschutzgesetz

MuSchG Mutterschutzgesetz

Verordnung (EG) Nr. 561/2006 zur Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr. Diese
Verordnung gilt ohne Umsetzung in nationales Regelwerk in jedem Mitgliedstaat der EU, des EWR und in der
Schweiz. Insbesondere die zuldassigen maximalen Lenkzeiten fiir Fahrerinnen und Fahrer von Lkw werden
damit geregelt.

DGUV Vorschriften, Regeln und Grundsitze

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der Pravention (bisher BGV A1)

DGUV Vorschrift 17 Veranstaltungs- und Produktionsstatten fiir szenische Darstellung (bisher BGV C1)

DGUV Regel 100-001 Grundsétze der Pravention (bisher BGR A1)

DGUV Regel 101-023 Einsatz von Forschungstauchern (bisher GUV-R 2112)

DGUV Regel 115-002 Veranstaltungs- und Produktionsstétten fiir szenische Darstellung (bisher Durch-
fihrungsanweisungen der BGV C1)

DGUV Regel 112-189 Benutzung von Schutzkleidung (bisher BGR 189)

DGUV Regel 112-194 Benutzung von Gehorschutz (bisher BGR 194)

DGUV Regel 112-198 Benutzung von persodnlichen Schutzausriistungen gegen Absturz (bisher BGR 198)

DGUV Regel 112-201 Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Ertrinken

(bisher BGR 201)
DGUV Grundsatz 315-390 Grundsatze fiir die Priifung maschinentechnischer Einrichtungen in Biihnen und
Studios (bisher BGG 912)

Informationen und Literatur

DGUV Information 203-006 Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen (bisher BGI 608)

DGUV Information 215-310  Sicherheit bei Produktionen und Veranstaltungen — Leitfaden (bisher BGI 810)

DGUV Information 215-313  Lasten iiber Personen (bisher BGI 810-3)

DGUYV Information 215-314  Scheinwerfer (bisher BGI 810-4)

VBG Fachinformation Wiederholungspriifung elektrischer Betriebsmittel (bisher BGI 813)

VBG Fachinformation Kamerabewegungssysteme (bisher BGI 814)

Nachschlagewerke fiir Gefahrdungen bei Chemieunfdllen und Havarien von Gefahrguttransporten

Kiihn/Birett Merkblatter gefahrliche Arbeitsstoffe
Hommel Handbuch der geféhrlichen Giiter

37



Anhang

38

A2 Online-Praxishilfen

Auf der Branchenseite ,,www.vbg.de/veranstaltungen-und-produktionen* finden Sie folgende Praxishilfen:

e Gefdahrdungsbeurteilung fiir die Herstellung von Fernseh-, Horfunk- und Internetbeitragen

e Gefdahrdungsbeurteilung fiir die Mitwirkung von Kindern bei der Produktion von Fernseh-, Horfunk- und
Internetbeitrdgen

e Fachinformation zu Lithium-lonen-Akkus

Leitmerkmalmethode
http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Physische-Belastung/Gefaehrdungsbeurteilung.html

Praxishilfe zur Beurteilung von Mischbeanspruchungen bei der Lastenhandhabung (,ZDF-Methode*):
Die Datei kann beim Arbeitsschutzmanagement des ZDF bezogen werden: asm@zdf.de
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Wir sind fiir Sie da!

Fiir Sie vor Ort -
die VBG-Bezirksverwaltungen:

Bergisch Gladbach

Kolner StraBe 20

51429 Bergisch Gladbach

Tel.: 02204 407-0 ® Fax: 02204 1639
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 02204 407-165

Berlin

Markgrafenstraie 18 ® 10969 Berlin
Tel.: 030 77003-0 e Fax: 030 7741319
E-Mail: BV.Berlin@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 030 77003-109

Bielefeld
Nikolaus-Diirkopp-Straie 8

33602 Bielefeld

Tel.: 05215801-0 ® Fax: 052161284
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 05215801-165

Dresden

Wiener Platz 6 ® 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 ® Fax: 0351 8145-109
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0351 8145-167

Duisburg

Wintgensstrafie 27 ® 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 ® Fax: 0203 2809005
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0203 3487-106

Erfurt

Koenbergkstrafie 1 99084 Erfurt
Tel.: 03612236-0 ® Fax: 03612253466
E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 03612236-439

Hamburg

SachsenstraBBe 18 ® 20097 Hamburg
Tel.: 040 23656-0 ® Fax: 040 2369439
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 040 23656-165

So finden Sie Ihre VBG-Bezirksverwaltung:
www.vbg.de/standorte aufrufen und die Postleitzahl Ihres Unternehmens eingeben.

Kundendialog der VBG: 040 5146-2940
Notfall-Hotline fiir Beschdftigte im Auslandseinsatz:
+49 40 5146-7171

Service-Hotline fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
0180 5 8247728 (0,14 €/Min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Min.)

Ludwigsburg

Martin-Luther-Strafie 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-0 e Fax: 07141902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 07141 919-354

Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz
Tel.: 06131389-0 ® Fax: 06131371044
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 06131389-180

Miinchen

Barthstrale 20 ® 80339 Miinchen

Tel.: 089 50095-0 @ Fax: 089 50095-111
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 089 50095-165

Wiirzburg

Riemenschneiderstrafie 2

97072 Wiirzburg

Tel.: 09317943-0 e Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 09317943-407

Bielefeld

Akademie
Geveling-
hausen

Dresden
Bergisch
Gladbach

Wiirzburg - Axademie
Untermerzbach

Akademie
Mainz

[
Ludwigsburg

Miinchen

@ Akademie
Lautrach

Akademie
Dresden

. VBG-Akademien fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz:

Akademie Dresden

Konigsbriicker LandstraBBe 4c

01109 Dresden

Tel.: 0351 88923-0 ® Fax: 0351 88349-34
E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 0351 457-3000

Akademie Gevelinghausen
Schlof3strafie 159939 Olsberg

Tel.: 02904 9716-0 ® Fax: 02904 9716-30
E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Akademie Lautrach

Schlof3straf’e 1 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613 @ Fax: 08394 1689
E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Akademie Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz

Tel.: 06131389-380 ® Fax: 06131389-389
E-Mail: Akademie.Mainz@vbg.de

Akademie Storkau

Im Park 1 ® 39590 Tangermiinde/OT Storkau
Tel.: 039321531-0 ® Fax: 039321531-23
E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Akademie Untermerzbach

ca. 32 km nordlich von Bamberg
Schlossweg 2, 96190 Untermerzbach

Tel.: 09533 7194-0 o Fax: 09533 7194-499
E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Hotel-Tel.: 09533 7194-100

Seminarbuchungen:
online: www.vbg.de/seminare
telefonisch in Ihrer VBG-Bezirksverwaltung

Bei Beitragsfragen:
telefonisch: 040 5146-2940
E-Mail: kundendialog@vbg.de

VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung
Massaquoipassage 1 22305 Hamburg
Tel.: 040 5146-0 ® Fax: 040 5146-2146
E-Mail: kundendialog@vbg.de
www.vbg.de

www.vbg.de
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