Betriebsanweisung Arbeitsbereich:

Abteilung/Arbeitsplatz: Tatigkeit: Unterschrift Unternehmer/Unternehmerin:

Anwendungsbereich

Arbeiten mit Hubarbeitsbiithnen

Diese Betriebsanweisung gilt fiir das Arbeiten mit Hubarbeitsbihnen.

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Gefahren bestehen durch Abstirze, Fehlbedienung oder falsche Nutzung des Arbeitsgerates.

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Betriebsanleitung der Herstellerfirma lesen und beachten.
Die Hubarbeitsbuhne darf nur benutzt werden:

®  vyon einer geeigneten, ausgebildeten und schriftlich beauftragten Person (DGUV Grundsatz 308-008 , Ausbildung und
Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen” (bisher BGG/GUV-G 966))

wenn alle Betriebseinrichtungen und die Ausriistung keine Mangel aufweisen (Funktionsprifung vor jedem
Arbeitsbeginn),

wenn das Gerat waagerecht und standsicher aufgestellt ist (die Stlitzen ausgefahren sind),

wenn MalRnahmen zur Absicherung des Verkehrs (ggf. Sicherungsposten) getroffen sind.
Es ist verboten, mehr als die zulassigen Lasten auf die Plattform zu laden oder (iberhangende Lasten anzubringen.
Leitern oder Gerlste durfen nicht auf der Plattform verwendet werden.
Es ist verboten, sich auf das Schutzgelander zu stellen oder dieses zu Ubersteigen.

Der Aufenthalt ist wahrend des Betriebs unter der Arbeitsbiihne verboten.

Verhalten bei Storungen

Unregelmafigkeiten beim Betrieb der Hubarbeitsbiihne und andere festgestellte Mangel sind sofort dem
Vorgesetzten/der Vorgesetzten zu melden.

Bei erkennbaren Gefahrdungen ist der Betrieb der Hubarbeitsbiihne sofort einzustellen.

Verhalten bei Unfallen / Erste Hilfe

Bei Unfallen ist Erste Hilfe zu leisten (Blutungen stillen, verletzte GliedmafRen ruhigstellen,
Schockbekampfung) und der Unfall zu melden. Fir die Erste-Hilfe-Leistung sollte ein Ersthelfer/eine
Ersthelferin herangezogen werden.

NOTRUF:

Ruhe bewahren und auf Rickfragen antworten.

Dieser Entwurf muss durch arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Angaben erganzt werden.



Instandhaltung / Entsorgung

Reparaturen durfen nur von beauftragten Personen durchgefuhrt werden.

Weitere Informationen

Dieser Entwurf muss durch arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Angaben erganzt werden.
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